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1.001me noJI0KEHUS.

1.1. Hacrosimue IpaBuna, pazpadotansl B cOOTBETCTBUU cO cT. 189 TK
P®, HOpMaTUBHBIMU JOKYMEHTAMU IO MOJTOTOBKE BOAUTENEH U
periiaMeHTUpYroTCst B cOOTBETCTBUY ¢ TK PD 1 nHbIMU
denepanbHbIMU 3aK0oHAMHU. [Topsiiok prueMa U yBOJIBHEHUS
pabOTHUKOB, OCHOBHBIE TPaBa, 00A3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTH CTOPOH
TPYIOBOIO JIOTOBOPA, PEXKUM pabOThI, BpeMs OT/IbIXa,

pUMEHsAEeMbIe K paOOTHHUKAM MephI MOOIIPEHUS U B3BICKAHUS, a TAKXKE
HHBIC BOMPOCHI PErYJIUPOBAHUS TPYAOBBIX OTHOILICHUH.

1.2. IIpaBusa sIBJISIFOTCS JIOKAJbHBIM aKTOM, YTBEPKICHHBIM ITPUKA30M
PYKOBOAMTEIS, X JEUCTBUE PACIPOCTPAHSAETCS HA BCEX paOOTHUKOB.
1.3. OcHOBHBIMU NPUHITUIIAMU Pa3paO0TKu [IpaBui sSBISIOTCS
HEO0OXOUMOCTh COOJTIOACHUSI HOPM TPYJOBOTO 3aKOHOAATENIHCTBA U
3aMnpeT Ha yXYJILIEHUE YCIOBUM Tpya, 1uisl paOOTHUKOB MO
CPaBHEHHUIO C TIOJIOKEHUSIMH HOPMATUBHBIX aKTOB B cpepe Tpyaa.

1.4. ITpaBuna sSBIAIOTCA JOKYMEHTOM, MTO3BOJISIONIUM PabOTOAATENIO
OTPa3UTh BCIO CIIEU(PUKY TPYIOBBIX OTHOIIIEHUM, XapaKTEPHBIX JJIs
OpraHu3aluy, C y4eTOM KaKk HHTEpECOB padOoToaaTeNs, TaK U
pPaOOTHHUKOB C LETBI0 CTUMYJIMPOBAHUS TIOCIIETHUX K YBEIUUYCHUIO
MPOU3BOIUTEIBLHOCTH TPY/Ia.

2.Ilopsanok npuema pabOTHUKOB Ha padoTYy.

2.1. IIpueM Ha pabOTy MPOU3BOIUTCS HA OCHOBAHUU 3aKJIFOYEHHOTO
TPYZIOBOTO JIOTOBOPA.

2.2 11pu npuemMe Ha pabOTy aAMUHUCTpaIUs 00s13aHa TOTPEOOBATH OT
MOCTYNAIOLIETO:

- IPEAOCTABJICHUS TPYI0BOU KHIKKH O(DOPMIICHHOM, B YCTAHOBJICHHOM
MOPSJKE 32 UCKIIOUCHUEM

CJIy4aeB, KOrJa TPYAOBOM JOTOBOP 3aKIIOYAETCS BIEPBHIC WU
pabOTHHK MOCTYNaeT Ha paboTy Ha

YCJIOBUSIX COBMECTUTENBCTBA WM TPakIaHCKO-ITPAaBOBOIO JJOTOBOPA;

- OIPEAbIBICHUS NACIOPTA, YAOCTOBEPSAIOLIETO JINYHOCTD;

- JUIUIOMA WJIHN MHOT'O JOKYMCHTA O IOJTYYCHHOM O6paBOBaHI/II/I HJIN
JAOKYMCHTA, ITOATBCPIKAAOIICTO CIICHUAJIBHOCTDb UJIN KBaJ'II/I(l)I/IKaI_[I/IIO, a



TaKXe JOKYMEHTBI O HUIMYHUU CIIEHUAIBHBIX 3HAHUM IS
penojaaBaTeieii 1 MacTEpOB MPOU3BOJCTBEHHOTO OOYUEHUS BOKICHUIO
TPAHCIIOPTHBIX CPELICTB;

- CTPaxOBOTO CBHUJIETEJICTBA TOCYAAPCTBEHHOI'O IIEHCUOHHOTO
CTpaxXOBaHMUS;

- JOKYMCHTBI BOMHCKOI'O Y4C€Ta - IJIA BOCHHOOOSI3aHHBIX U JIMII,
MOJIC)KAIIUX ITPU3bIBY HA

BOCHHYIO CITykO0Y;

2.3. 3anpemaercs TpeOOBaTh OT TPYAAIIECTOCS IPHU IpreMe Ha paboTy
JTOKYMEHTBI, MPEJICTABIICHUE KOTOPHIX HE MPEITyCMOTPEHO
3aKOHOJIaTEJILCTBOM, MPAaBUJIAMU BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacnopsiaka.

2.4. PaboToniaresib UMEET MPABO MPOBEPUTH MPO(PECCHOHATIBHY IO
MPUTOTHOCTh PAOOTHHKA TIPU

npueMe Ha paboTy CIEAYIOIIMMU CITocoOamMu (Ha MPOBEICHHUE YaCcTH U3
HUX HEOOXOJAMMO TOJTYUYUTh COTJIache paOOTHHUKA):

- aHAJIM30M TIPEICTABICHHBIX IOKYMCHTOB;
- co0eceI0OBaHHEM;

- YCTAHOBJICHUCM PA3JIMYHBIX I/ICHBIT&HHIZ, B 4aCTHOCTHU OJIA
npenonaBaTeﬂeﬁ H MaCTCpOB

MIPOU3BOJACTBEHHOTO O0YUEHHUS - TPOBEPKOM B YACTH HAPYIICHUI
[TpaBui nopoxuoro asuxkeHus uepes3 opranbl [ Ub/1/] n kauecTBa nx
paboThI B APYTUX 00pA30BATENBHBIX YUPEKICHUSIX;

- YCTAHOBJICHHUCM HCIIBITATCIIBHOI'O CPOKa.

2.5. ITpuem Ha paboty oopmiisieTcst IPUKa3oM, KOTOPBIN 00BSBISAETCS
pabOTHUKY TIOJT MOJIHUCH.

dDaKTUUYECKUM HOIIYCKOM K pa60Te CHHUTACTCs 3aKIIFOYCHUC TPYAOBOT'O
A0roBoOpa.

2.6. IIpu noctymiiennu pabOTHUKA Ha pabOTy WK MEPEBO/IE €r0 B
YCTAHOBJIEHHOM MOPSIAKE HA APYTYI0 pad0Ty aAMUHUCTpaLNs 00s3aHa:

- O3HAKOMHUTH €T0 C MMOPYUYEHHON pabOoTOM, YCIOBUSIMU U OILJIATON
TpyJAa, pa3bICHUTH PA0OOTHUKY

€ro mpaBa U 0053aHHOCTH;
- 03HAKOMHUTH C MPaBUJIaMH BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PaCIIOPsIKa;



- MPOBECTH UHCTPYKTAX MO TEXHUKE 0€30MaCHOCTH, MPOU3BOACTBEHHOM
CaHUTAPUH, TPOTUBOIOKAPHON OXpaHE U APYTUM MpaBUIIaM OXPaHbI
TpyJa, U 00 003aHHOCTH 10 COXPAHEHUIO CBEJICHUM, COCTABIISIIOIINX
KOMMEPUYECKYIO UJIU CIIY>KEOHYI0 TaliHy U OTBETCTBEHHOCTH 32 €€
pasrialleHue Wiu nepeaavy ApyruM JIMiam.

3.ITopsimok mpekpalieHus TpyA0BOTO J0r0BOpa ¢ paOOTHUKAMH.

3.1. IIpekpaieHne Tpy10BOTO JOTOBOPA MOKET UMETh MECTO TOJBKO IO
OCHOBaHUSIM, MPEyCMOTPEHHBIM TPYAOBBIM 3aKOHOIATEIHLCTBOM.

3.2. PabOoTHUK MUMEET MPaBO PaCTOPTHYTh TPYAOBOM TIOTOBOP,
3aKJIIOYEHHBIN Ha HEONPEACIICHHBIN CPOK, MPEAYNPEIUB 00 3TO
aIMUHHCTPAIMIO 32 JIBE HEJEIH.

[To ncredeHnn ykazaHHOTO CPOKaA MPEAYNPEKICHUS 00 YBOJIbHEHUH,
pabOTHHK BIpaBe MPEKpaTUTh paboTy, a a/AIMUHUCTpAIKA 00s3aHa
BBIJIATh €My TPYJOBYIO KHIDKKY Y MMPOU3BECTH C HUM pacuer.

[To 1OTOBOPEHHOCTH MEXKTy PAOOTHUKOM M aIMUHHUCTpAIlUEeH TPyI10BOU
JIOTOBOP MOKET ObITh PACTOPTHYT B CPOK, O KOTOPOM MPOCUT PAOOTHUK.
3.3. CpouHBbIi TPYJAOBOW TOTOBOP MOJICKUT PACTOPKEHUIO JOCPOUHO
1o TpeOoBaHUIO pabOTHHUKA B Cllydae ero 00Je3HU WJIM MHBAJIWIHOCTH,
MPENSATCTBYIOMINX BBIMOJHEHUIO pabOThI MO JOTOBOPY, HAPYIIECHUS
aIMUHHCTpAaIe 3aKOHOAaTEIbCTBA O TPYE WU TPYAOBOTO JOTOBOPA
U TI0 JPYTUM YBAXUTEIbHBIM IPUYMHAM, PETYCMOTPEHHBIM
JNEUCTBYIOIIUM TPYIOBBIM 3aKOHOIATEIHCTBOM.

3.4. IIpekpaienue TpyA0BOTO JOroBOpa OPOPMIISIETCS MPUKA3ZOM.

3.5.B neHb yBOJIbHEHUS aIMUHUCTpALIMs 00s13aHa BbIJIATh pa0OTHUKY
€ro TPYJIOBYIO KHHUKKY C BHECEHHOH B HEE€ 3alUChI0 00 YBOJILHEHUHU U
MIPOU3BECTHU C HUM OKOHYATEJIbHBIN pacyer.

3anucu 0 MpUYUHAX YBOJIBHEHUS B TPYAOBYIO KHUKKY JTOJIKHBI
MPOU3BOAUTHCS. B TOYHOM COOTBETCTBUU C POPMYIIHUPOBKOM
JNEUCTBYIOIIETO 3aKOHOAATEIbCTBA.

4.0OcHOBHBIE TIPaBa U 00sI3aHHOCTU PAOOTHUKOB.

4.1. PaboTHUKHM UMEIOT ITPaBO:

- Ha MOJy4eHue paboThl, 00YCIOBICHHON JOTOBOPOM;

- Ha OIIaTy TPyJa B COOTBETCTBHUU C YCTAHOBJICHHBIMU CTaBKAMU;

- Ha MaTepUAIbHO-TEXHUYECKOE 00ecrneYeHrne CBOei
npodeCcCUOHATBLHOMN AeSTEIbHOCTH;



- Ha obecrnieueHre 0€30MaCHBIX YCIOBUN TPYIa;

- Ha cB00O Iy BBIOOpA M MCIIOJIB30BAHUS METOUK 00yUYEHUS U
BOCITUTaHMS, Y4eOHBIX IIOCOOMI U MaTepUajIoB, yUeOHUKOB, METOJIOB
OIICHKU 3HAHUM, 00€CTICYMBAIOIINX BHICOKOE KQ4€CTBO MOJATOTOBKU
00yYarOITUXCS;

- pa3pabaThIiBaTh U BHOCUTH MPEJIOKEHUS 10 COBEPIIICHCTBOBAHUIO
y4eOHOM U METOINYECKOM

paboTHI;

- UHBIC MPaBa, MPEyCMOTPEHHBIE IOTOBOPOM, 3aKOHOIaTEIbCTBOM
Poccuiickon denepanuu.

4.2. PaOOTHUKU NOJIKHEL:

- T0OPOCOBECTHO BHITIOIHATH CBOU TPYAOBBIC 00S3aHHOCTH, COOIOIATh
TPYIOBYIO TUCIUIUINHY,

CBOEBPEMEHHO U TOYHO MCTIONHATH PACTIOPSIKEHUS aIMUHUCTPAITUN U
HETMOCPEACTBEHHOT'O PyKOBOIUTENS, MCIIOJIB30BaTh BCe pabodee BpeMs
IUTSI IPOU3BOAUTENBHOTO TPY/Ia; KAYECTBEHHO U

B CPOK BBITIOJTHSITH MTPOU3BOJICTBEHHBIE 3aJ]JaHUS U MOPYUYEHHUS, padOTaTh
HaJ[ TIOBBIIICHUEM CBOETO MPO(EeCCHOHAILHOTO YPOBHS;
-TMIOJIIEP>)KMUBATh YUCTOTY M IMOPSIOK Ha CBOEM paboveM MecCTe, B
CITY’KE€OHBIX U IPYTUX TMTOMEIIEHUAX, COOI0IaTh YCTAHOBIICHHBIN
MOPSIIOK XPaHEHUs TOKYMEHTOB U MaTEepUaIbHBIX [IEHHOCTEH;

- 9(peKTUBHO UCIIOIH30BATH MEPCOHATBHBIE KOMITBIOTEPHI, OPITEXHUKY
U Ipyroe o0opy10BaHuE,

HPKOHOMHO U PaIlMOHAIBHO PACX0/10BATh MaTEPUANIbl U SHEPTHIO, JPYTUe
MaTepHuaabHbIE PECYPCHI;

- cO0MI0IaTh HOPMBI, TIPABHIIA U HHCTPYKIIMH 110 OXpaHe Tpy/a,
npaBujia IPOTUBOMIOKAPHON OE30MACHOCTH;

- HE MCTIOJIb30BATh ISl BHICTYTUICHHUM U MyOIUKaIuii B CpeACTBax
MaccoBOM MH(popMaINH

CBEJICHUM, MOJTYUYCHHBIX B CHUJTY CITYKEOHOTO TIOJIOKEHUS,
OTPEJICTICHHBIX CHEeIUaTbHBIMU

JOKyMEHTaMU Kak KoMmMepueckas (ciay>keOHasi) TailHa pacnpocTpaHeHue
KOTOPOM MOKET HAHECTH BPEJI OPTaHU3AIMH HIIH €T0 pabOTHHUKaM.



4.3. Kpyr 00s13aHHOCTEH, KOTOPbIE BBITIOJIHIET KaXK/IbIil paOOTHUK MO
CBOCH CHEIUATIBHOCTH, KBaTU(UKAIINHU, JOJKHOCTH, ONPEEIISICTCS
TPYZOBBIM JJOTOBOPOM U JOJKHOCTHOU MHCTPYKLUEH.

5. OcHOBHBIE TIpaBa U 00SI3aHHOCTH pabOTOAATES

5.1. PaboTonaTenb uMeeT mpaBo:

- ONPENIEIIATh CTPATETUI0, IIEJIN U 3a/1a4M Pa3BUTHUSI 00pa30BaTEILHOIO
YUPEKICHUS;

- OCYILECTBIISTh MOJI00P U pACCTAHOBKY KaJIPOB;

- YTBEPKAaTh CTPYKTYPY U IITATHOE paclrcaHrue 00pa30BaTEIbHOIO
YUPEKICHUS;

- pemaTh KaJpoBble, aAMUHUCTPATUBHbBIC, (PUHAHCOBBIE, XO35ICTBEHHBIC
Y WHBIC BOTIPOCHI B

COOTBETCTBHUU C YCTABOM 00pa30BATEIHHOIO YUPEKICHUS;

- IPUMCHATDH MCPbI HOOPCHUA 1 JUCHUIINIMHAPHOT'O HAKA3dHUS K
pabOTHHKAM 00pa30BaTEIbLHOIO

YUPEKICHUS.
5.2. PaGoronmarens 00s3aH:
- cOOMI0IaTh 3aKOHOAATEIBCTBO O TPY/IC;

- IPaBUJILHO OPraHW30BaTh TPy PAOOTHUKOB Ha 3aKPETVICHHBIX 32
HUMH pabOYUMHU MECTaMH,

o0ecrnieynB HEOOXOUMBIMU TPUHAJTIEAKHOCTIMHU U OPTTEXHUKOM,
CO3/1aBasi 3I0POBBIE U

0€30IacHbIE YCIIOBUS TPYAa, COOTBETCTBYIOIIME MPABUIIAM 110 OXPaHE
TpyJa (TEXHUKE

0€30MacCHOCTH, CAHUTAPHBIM HOpPMaM, MPOTHUBOIOXKAPHBIM MpPaBUIIaM);

- cO0I10/1aTh OTOBOPEHHBIE B TPYIOBOM JIOTOBOPE YCJIOBHS OIIATHI
TpyJAa, BbIAaBaTh 3apaO0THYIO

IUIATY B YCTAHOBJICHHBIC CPOKU,

- CIIOCOOCTBOBAThH pa6OTHI/IKaM B HOBBIIIICHUN UMH CBOCH
KBaJII/I(I)I/IKaHI/II/I, COBCPIICHCTBOBAHHUH

podecCHOHATbHBIX HABBIKOB;

5.3. PaboTronarenb, OCyIIECTBIISISI CBOU 00S3aHHOCTH, CTPEMUTCS K
CO3JaHUIO



BBICOKOIMTPO(ECCHOHATILHOTO PA00TOCIIOCOOHOTO KOJJIEKTHUBRA, PA3BUTHIO
KOPIOPATHBHBIX OTHOIIICHUH Cper paOOTHUKOB, X
3aMHTEPECOBAHHOCTHU B PA3BUTUU U YKPEIUJICHUH JEATEILHOCTH.

6.Pabouee BpeMst 1 BpeMsl OT/IbIXA.

6.1. B cOOTBETCTBUM C JIEMCTBYIOIIUM 3aKOHOIATEIBCTBOM JIJISI
HENeJarorndyeckux paboTHUKOB

yCTaHABJIMBACTCS MATUAHEBHAS pabodast HeJIeIs MPOI0KUTEILHOCTHIO
40 4acoB ¢ IByMs

BBIXOJAHBIMU JHAMU (Cy0OO0Ta 1 BOCKPECEHBE).

6.2.Hauano exenneBHoi padotsl B 9-00, BpeMst 00€IeHHOTO TepephiBa C
12-00 o 13-00 u okonuanue padouero jaus B 18-00.

6.3. [Ins neparornyeckux pabOTHUKOB (IIpernoaBaTesieil 1 MacTepoB
IIPOU3BOJCTBEHHOTO

00yUY€eHHS BOXKJECHUIO TPAHCTIOPTHBIX CPEJICTB) paboyee Bpemsi
ONpeAeIISIETCA pacIUCaHUEM

3aHATUHN U TpadukaMu 00ydEHUS BOKIEHUIO, YTBEPKIaeMbIMU
TUPEKTOPOM OpPraHU3allAN».

[IponomxuTenbHOCTh pab0Yero BpeMeHH NeAarorudyeckux paboTHUKOB
1o 0011IeMy paBUITy HE

npeBsimaeT 36 yacoB B Henento. Jlomyckaercs yBeIn4eHne paboyero
BPEMECHH 3a CUET

BHYTPEHHETO COBMECTUTENBLCTBA 10 52 4acoB B Heneo. Hakanyne
MPA3THUYHBIX THEU

MIPOJIOJKUTEILHOCTh pa0OTHI COKpaiaercs Ha 1 gac.

6.4. B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEILCTBOM O TPYJi€ paboTa He
MIPOU3BOAUTCS B TOCYJaPCTBEHHBIE

MNpasaHU4YHbIC THH.

[Ipu coBmasieHUM BBIXOAHOTO M MPA3AHUYHOTO JHEW BBIXOIHOM JCHb
MIEPEHOCUTCS Ha CJICAYIOIINI

1ocJie Npa3gHUYHOrO paboUYuil 1CHb.

6.5. OuepeHOCTh NPENOCTABIEHUS OTIYCKOB YCTAHABIUBAETCS
PYKOBOJICTBOM OpTaHU3AINU C

Y4ETOM MPOU3BOACTBEHHON HEOOXOIMMOCTH U MOXKEJTaHUN paOOTHUKOB.
Exeronnsiii rpaduk



OTITYCKOB COCTABJIACTCAA, YTBCPIKAACTCA U BHIBCIINBACTCA HA BUAHOM
MECTC HC IO3HEC YEM 3a JIBEC

HCACIN JO HACTYIUICHUA KAJICHIAPHOI'O roJa. HpOI[OJDKI/ITeJ'IBHOCTL
CKCTOAHOI'O OINIa4nBacMOI'0

OTITyCKa JJIsl BC€X pa0OTHUKOB COTJIACHO JAEUCTBYIOLLIEMY
3aKOHOJATENIbCTBY YCTAHOBJICHA HE

MEHee 28 KaJeHIapHbIX THEH.

6.6. B coorBercTtBuu ¢ TK P® 3apaboTHas miata BeIIUIa4MBaeTCs 2 pa3a
B Mecsll 5 1 25 uncna

MyTeM MEePEUHCICHUS IeHeT Ha OaHKOBCKHE KapThl paOOTHUKOB. I1epBas
BBIIIaTa (aBaHC)

coctaBiisieT He MeHee 40% Bcell 3apIuIaThl.
7. Toomipenus 3a ycrnexu B padore.

7.1. 3a BeICOKONPO(ECCUOHAIBHOE BBIMOJIHEHNE TPYIOBBIX
00s3aHHOCTEH, MOBBIIIICHNE

MIPOM3BOIUTEILHOCTH TPY/Ia, IPOIODKUTEIBHYIO U OC3YIIPEUHYO
paboTy U JIpyrue ycrexu B

TPyA€ IPUMEHSIOTCS CIAEAYIONINE MEPHI MOOIIPEHHSI PAOOTHUKOB
OpraHu3aLuN:

- 00BsIBIICHHE OJ1ar0/IapHOCTH;

- HarpaXJAE€HUE MOYETHOU TPaMOTOM;
- BblJlaya MPEMUH;

- HarpaxJIcHue 1IEHHbIM MOJapKOM.

7.2. IloonpeHus oOBABISAIOTCS IPUKA30M, TOBOJSITCS IO CBEICHUS
KOJUJICKTHBA.

8.OTBETCTBEHHOCTh 33 HAPYILICHUE TPYI0BOU TUCIUTLIAHBI

8.1. 3a HapylieHue TpyAO0BON AUCHUILUIMHBI AIMUHUACTPALUS IPUMEHSIET
CIEAYIOIINE

TUCIUTTMHAPHBIC B3bICKAHUS:

- 3aME€YaHUE;

- BBITOBOP;

- CTPOTHM BBITOBOD;

- YBOJIbHEHHUE.



VYBOJIbHEHHE MOXET ObITh IPUMEHEHO 32 CHCTEMATHYECKOE
HEUCIIOJIHEHNE PAOOTHUKOM 0€e3

YBOKHUTEIBHBIX TPUYUH 00513aHHOCTEH, BO3JI0KEHHBIX HA HETO
TPYZOBBIM JJOTOBOPOM U

MpaBWJIaMU BHYTPEHHETO TPYIOBOrO paclopsiAKa, €CJIU K paOOTHUKY
paHee MPUMEHSIINCH MEPBI

TUCIUTITMHAPHOTO B3bICKAHMUSI, 3a TIPOTYJI (B TOM YHCJIE 32 OTCYTCTBUE
Ha paboTe Oosiee 3-xX 4acoB

B T€UEHHE pabouero JHs) 0€3 YBaXKUTEIbHbIX IPUYHH, 3a MOSBJICHUE Ha
paboTe B HETPE3BOM

COCTOAHHHU UJIKX B COCTOAHUN HAPKOTHYCCKOI'O UJIHN TOKCHYCCKOI'O
OIIbAHCHUA, a4 TAKKE 3a

COBEPIIICHHE MO0 MECTY pabOThI XUIIICHUS (B TOM YHCJIE MEJIKOI0), B
KOMITETEHIIMIO KOTOPOTO

BXOJUT HAJIOKEHHUE aIMUHUCTPATUBHOTO B3BICKAHUS WA MPUMEHCHHS
Mep OOIIECTBEHHOTO

BO3JEUCTBHUSL.

8.2. JlucuurinHapHbl€ B3bICKAHUS IPUMEHSIOTCA PYKOBOJACTBOM
OpraHU3aIUu.

8.3. Jlo HaJIO’)KEeHUS B3bICKAHUS OT HAPYIIUTENS TPYJAOBOM JUCIIUIIIMHBI
JIOJIKHBI OBITH

3aTpeOoBaHbl 00bsicHeHUs. OTKa3 paOOTHHKA J1aTh OOBSICHEHUS HE
MOKET CIIYXKUTb MPEMATCTBUEM

JJI IPUMCHCHU A B3bICKAHUA. I[PICHI/IHJ'II/IHapHI)IG B3bICKAHUA
MNPpUMCHAIOTCA HCIIOCPCACTBCHHO 34

oOHapy>KeHUEM MPOCTYIKa, HO HE MO3HEE OJTHOTO MECsIa CO JHS €Tro
OoOHapy>KEeHUSI, HE CUUTAs

BpEeMEHHU 00JIC3HH WM TTPeOBbIBaHUS paOOTHUKA B OTITYCKE.

8.4. 3a kaxx10€ HapyIIeHUE TPYAOBON JTUCIUILIUHBI MOKET OBITh
HaJI0KEHO TOJIBKO OJTHO

TUCHUIUIMHAPHOE B3bICKaHUE. [Ipy HAIOKEHUU AUCIUTUIMHAPHOTO
B3BICKAHUS JIOJKHBI

YUYUTBIBATHCS TAKECTh COBEPILICHHOTO MPOCTYIKA, OOCTOSTENBCTBA, IPH
KOTOPBIX OH COBEPIIIEH,



peAlIecTBYoas padoTa v MoBeAeHUE pabOTHHUKA.
9.0co0bIe BOMPOCHI PETyIUPOBAHUS TPYIOBBIX OTHOLIECHHUH.
9.1.IlpenoxaBaTenu opraHu3anuu 00sI3aHbL:

- IPOBOJUTH HA BBICOKOM METOJIMYECKOM YPOBHE 3aHSATHS,
dbopmMupoBaTh Y 00ydaeMbIX

HCO6XO)II/IMBIC YMCHHA U HABBIKH, TOTOBUTH UX K CaMOCTOHTGHBHOﬁ,
0e3aBapUitHOM KCIUTyaTaluu

TPAHCTIIOPTHBIX CPEJCTB, TECHO B3aUMOJICUCTBYS B 00pa30BaTEIbHOM
MPOIECCE C MacTEpaMHU

MPOU3BOJACTBEHHOTO O0yUEHUS;

- BHOCHUTDb IIPCIAJIO0KCHHUA 110 COBCPIICHCTBOBAHHUIO qu6HO-
BOCIIUTATCIILHOI'O ITpOoLeccCa,

BHeJIpeHuI0 HauOosee 3pPeKTUBHBIX POpM U METOJIOB 00yUEHUA,
MIPUMEHCHHIO TEXHUYCCKHUX

CpPEeACTB O0y4ECHUS,
- BHEJIPATH B yU€OHO-BOCTIMTATEIILHBIN MPOIECC COBPEMEHHBIC
METOANYECKUE MPHUEMBI U

TEXHOJIOTUH 00yUYEHHUs, OCHOBAHHBIE HA OTEUECTBEHHOM U 3apy0e:KHOM
OIIBITE;

- COBEPIICHCTBOBATh YU4EOHO-MaTEepHAIbHYIO 0a3y, CIEIUTH 3a
COCTOSIHUEM, COXPAHHOCTBIO U

MPaBUIILHOM AKCIUTyaTalue yaeOHOro o00py1I0BaHUS U TEXHUKU;

- obecrneynBaTh MpU MPOBEICHUH 3aHATUN BHICOKYIO OPTaHU30BaHHOCTD,
JTUCIUIUIMHY, TIOPSIOK U

coOJroieHre 00y4aroMMUCS MPAaBUI U Mep 0€30MaCHOCTH;

- IOCTOSIHHO COBEPIIEHCTBOBATH CBOM NMPO(PECCUOHAIBHBIE 3HAHUS,
MPOXOAUTH 00yUYEHHE Ha

KypcCaX IMOBBIIICHUA KBaJII/Iq)I/IKaI_II/II/I ITpU ICPBOHAYAJIbHOM HA3HAYCHUH
Ha AOJIZKHOCTb

npernoaaBaTeiiid U 4CPC3 KaXKIAbIC TPpU I'0Jia,

- B CBOEH ACATCIIBHOCTU YBAKATH YCCTb 1 JOCTOUHCTBO O6yLIaGMBIX, HE
AO0IIYCKAaTb K HUM MCTOJI0B

(1)I/IBI/IquKOI‘O N IICUXOJIOTHUYECCKOI'O HaCHJIus,



-- HECTH OTBETCTBEHHOCTH 3a COOJIIOACHNE 00yJaIOMMMUCS MPaBUIT
TEXHUKH 0€30IIaCHOCTH Ha

3aHATHUAX.

9.2. Ha nomxHOCTb MpenoaBaTesis Ha3HA4YaeTCs JIUII0, UMEIOIIEee
BBICIIIEE MTPOPECCHOHATBHOE

oOpa3zoBaHKE WK cpeiHee MpodeccruoHaabHOE 00pa3oBaHUE 110
HaIPaBJICHUIO TTOATOTOBKH

«O0bpa3zoBaHue U MeJarorukay Wil B 0071aCTH, COOTBETCTBYIOIIEH
IPENnoaBaeMoOMy MPEAMETY,

0e3 npeabsaBIeHNs TPEOOBAHUM K CTaXy pabOThl TUOO BHICIIIEE
npodeccuoHaIbHOe 00pa3oBaHue

WU cpesHee npodeccuoHanibHOEe 00pa30BaHUE U JIOTIOJHUTENIbHAS
npodeccruoHaabHas

MOJrOTOBKA 10 HAMPABJICHUIO JEATEIILHOCTH B 00pa30BaTEIbHOM
YUpEXKACHUU 0€3 MPeabsIBICHUS

TpeOOBaHUM K CTaxXy paOOTHI.

9.3. Ha gomxHOCTH mpernoaBareiiei mo npeamety "llepBas momonis»
MOCTPAIABIINM B JJOPOKHO-

TPAHCIIOPTHOM MPOUCIIECTBUN MPUHUMAIOTCS JIMI[A, UMEIOIINE BBICIIIEE
WM CpEJIHEe

npodecCuoHaTbHOE MEIUITMHCKOE 00pa30BaHUE.

9.4. Ha nomxHOCTh MacTepa IMPOU3BOACTBEHHOTO 00yUeHUS
Ha3HAYaeTCs JIMI0, UMEIOIIEe BBICIIEE

npodeccuoHaibHOe 00pa30BaHuE UK CpeiHee Mpo(ecCuoHATIbHOE
oOpa3zoBaHUE B 00J1aCTsIX,

COOTBETCTBYIOIIUX MTPOPUIIM 00yUEHHUS U TOTIOJIHUTEIIBHOE
npodeccuoHaIbHOe 00pa30BaHUE 10

HaIpaBJICHUIO TOATOTOBKH «O0pa3oBaHue U MeAaroruka» 6e3
PEABSIBICHUS TPEOOBAHUHN K CTAXKY

paboOThI, a TAK)KE UMEIOIIIEE TPEXJICTHUI CTaXX padOThI Ha
COOTBETCTBYIOILIIEH KaTETOPUHU

aBTOTPAHCIIOPTHBIX CPEJICTB M CBUIETEILCTBO O MPOXOKICHUH
MOATOTOBKH IO METOJIUKE



oOyd4eHust BOXKIeHHUI0 o nporpamme «lloaroroska Mactepon
MPOU3BOJACTBEHHOTO O0yUECHUS

00pa30BaTEbHBIX YUPEKIACHUM, OCYIIECTBIISIONINX MOJITOTOBKY
BOJIUTEJIEN TPAHCIIOPTHBIX

CPEJCTB», YTBEepKJIeHHOH MuHHCTepCcTBOM 00pa3oBaHus PO.

9.5. JIunua, He UMEIOIIUE CIIEIIMATBLHON MOJITOTOBKY WJIU CTa)ka paboThI,
YCTaHOBJICHHBIX

KBaJTU(PUKAITMOHHBIMHA XapaKTEPUCTHKAMHM, HO 00J1aat0IINe
JOCTATOYHBIM MTPAKTUYECKUM

OITBITOM M KOMIIETCHTHOCTBIO, BBIITOJHSIONINE KQUeCTBEHHO U B IIOJTHOM
00BbEME BO3JIOKECHHBIE HA

HUX JOJIZKHOCTHBIC O6$IBaHHOCTI/I, IO pCKOMCHAAIINHU aTTeCTaHHOHHOﬁ
KOMHUCCHH, B ITIOPAIKE

HCKJIIOYEHHUS, MOTYT OBITh HA3HAYEHBI HA COOTBETCTBYIOIINE JOJDKHOCTH
TaK K€, KaK | JIMIA,

HMCIOIMEC CIICHHUAJIIBHYIO IO 'OTOBKY M CTAX pa6OTI>I.

9.6. Mactepa npou3BOJCTBEHHOTO 00YYEHHMS BOXKICHUIO 00s3aHbI
MIOCTOSIHHO COBEPIIICHCTBOBATH

CBOM ITpoQecCHOHaTbHbIE 3HaHUS, MPOXOIUTh O0YUYEHHE Ha Kypcax
MOBBIIIICHUS KBaTU(PUKAIUU

pU NIEPBOHAYAIIPHOM Ha3HAYEHUM HA JIOJKHOCTD U Yepe3 Kaxkable TpU
roja.

9.7. MacTepa npou3BOACTBEHHOT0 O0Y4YEHUS BOKACHUIO HECYT
OTBETCTBEHHOCTb 33 TEXHUYECKOE

COCTOSTHHE TPAHCIIOPTHBIX CPEJICTB, YUCTOTY M TIOPSIIOK B CAJIOHE
aBTOMOOMJISI, UM 3aIpeInacTcs

BO BpeMs 00y4eHHS KypUTh B aBTOMOOUJIE, TIPUBJIEKATh O0yYAIOITUXCS
K YOOPOUHO- MOCUHBIM U

PEMOHTHBIM paboTaM, HE IPEYCMOTPEHHBIM MPOrpaMMON 00yUIEHUS.
9.8. MacTtepa npou3BOICTBEHHOTO 0O0YUYEHHS BOKIECHUIO 00s3aHBI
MIPOXOJIUTH MPEAPEUCOBBIN

MEJUIIUHCKUH KOHTPOJIb.

9.9. IIpenonaBaTenu U MacTepa NpPOU3BOACTBEHHOTO O0yUYEHUS
CBOEBPEMEHHO HE MPOIIEAIINE



MOBBIIIICHUE KBATU(UKAIIMHU K TIEAArOTUYECKON AEATEIbHOCTH HE
JOTyCKArOTCS.

9.10. K nemarorndeckoi AesTEIIbHOCTH HE JOIMMYCKAIOTCS TAKXKE JIUIIA,
KOTOPBIM OHa 3aIpeleHa

IIPUTOBOPOM Cya WJIM MO0 MEAUIIMHCKUM ITOKa3aHUsIM, a TaKXKe JIMIIA,
KOTOpbIE UMEJIA CYIUMOCTh 3a ONpPECICHHbIC TpecTyIuieHus. [lepeunun
COOTBETCTBYIOIINX MEIUIIMHCKUX MPOTUBOMOKA3aHUI

Y COCTaBOB MPECTYIUICHUN YCTAaHABIMBAIOTCSA 3aKOHOATEIILCTBOM
Poccuiickon denepanuu.

9.11. lns mpoBeeHUs 3aHATUN MPENoJaBaTellb 0053aH UMETh: padoUyIo
IporpaMmy 1o IpeaMeTy,

IIOYPOYHBIE TIJIaHbI IPOBEICHUS 3aHATUM, MaTepHUaIbl IS IPOBEACHUS
MIPOMEKYTOUHOM U

WTOTOBOM aTTECTALIUHU.

9.12. Mactep npou3BOACTBEHHOI0 00YUEHHUS BOXKICHUIO 151
MIPOBEACHUS 3aHATUIN JOJKEH UMETh:

paboduyro IporpaMmy 1o IpeaAMETY, TOYPOUYHBIE TIJIaHbI TPOBEICHUS
3aHSATUM, MaTEpUATIbI 1JIs

MPOBEICHUS TIPOMEKYTOYHON U UTOTOBOM aTTeCTalliy, BOJIUTEIHCKOE
YJIOCTOBEPEHHUE,

CBHUETEJILCTBO Ha IIPaBO OOYUEHUS BOXKIACHHIO, CBUJICTEIHLCTBO O
perucTpanyu TPaHCIOPTHOTO

CpEACTBa, MMyTEBOM JUCT, TPadUK 0OYEPETHOCTH BOXKICHHUS,
WHIVUBUAYIBHYIO KHUXKKY ydeTa

00yUYeHHS BOKIESHUIO 00yJaroIerocs.

9.13. KoHTpOJb 32 Ka4€CTBOM MPOBEACHUS 3aHATUI TPEMOAABATEISIMA
U MacTepaMu MPOU3BOJCTBEHHOT'O O0yUYEHHUS OCYIIECTBISETCS
PYKOBOJICTBOM OpraHU3aIlUHU.

10. 3akimtounTeIbHBIEC TOJT0KCHUS.

10.1. C mpaBuiaMu BHyTPEHHETO paclopsiiKa JOIKHbBI ObITh
03HAKOMJIEHBI BCE€ PA0OTHUKH OpTraHu3alliny», KOTOpPbIE 00s3aHbI B
CBOCH MOBCETHEBHOM paboTe COOMIOAATh MOPSIOK, YCTAaHOBICHHBIN
MpaBUJIaMHU.



10.2. Tlopsimok paccMOTpEHUS CIIOPOB IO MOBOAY TPYAOBBIX OTHOILICHUIN
OCYIIECTBIIETCS B COOTBETCTBHUHU C JIEUCTBYIOUIUM 3aKOHOAATEIHCTBOM.



	ПРАВИЛА
	ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА В
	ООО «Автошкола «ФАЭТОН»
	
	г. Йошкар-Ола
	2025 г
	1.Общие положения.
	1.1. Настоящие Правила, разработаны в соответствии со ст. 189 ТК РФ, нормативными документами по подготовке водителей и регламентируются в соответствии с ТК РФ и иными
	федеральными законами. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,
	применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.
	1.2. Правила являются локальным актом, утвержденным приказом руководителя, их действие распространяется на всех работников.
	1.3. Основными принципами разработки Правил являются необходимость соблюдения норм трудового законодательства и запрет на ухудшение условий труда, для работников по
	сравнению с положениями нормативных актов в сфере труда.
	1.4. Правила являются документом, позволяющим работодателю отразить всю специфику трудовых отношений, характерных для организации, с учетом как интересов работодателя, так и работников с целью стимулирования последних к увеличению производительности труда.
	2.Порядок приема работников на работу.
	2.1. Прием на работу производится на основании заключенного трудового договора.
	2.2.При приеме на работу администрация обязана потребовать от поступающего:
	- предоставления трудовой книжки оформленной, в установленном порядке за исключением
	случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на
	условиях совместительства или гражданско-правового договора;
	- предъявления паспорта, удостоверяющего личность;
	- диплома или иного документа о полученном образовании или документа, подтверждающего специальность или квалификацию, а
	также документы о наличии специальных знаний для преподавателей и мастеров производственного обучения вождению транспортных средств;
	- страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;
	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на
	военную службу;
	2.3. Запрещается требовать от трудящегося при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством, правилами внутреннего трудового
	распорядка.
	2.4. Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность работника при
	приеме на работу следующими способами (на проведение части из них необходимо получить согласие работника):
	- анализом представленных документов;
	- собеседованием;
	- установлением различных испытаний, в частности для преподавателей и мастеров
	производственного обучения - проверкой в части нарушений Правил дорожного движения через органы ГИБДД и качества их работы в других образовательных учреждениях;
	- установлением испытательного срока.
	2.5. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись.
	Фактическим допуском к работе считается заключение трудового договора.
	2.6. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:
	- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику
	его права и обязанности;
	- ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка;
	- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, и об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну и ответственности за ее
	разглашение или передачу другим лицам.
	3.Порядок прекращения трудового договора с работниками.
	3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.
	3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об это администрацию за две недели.
	По истечении указанного срока предупреждения об увольнении, работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.
	По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.
	3.3. Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде или трудового договора и по другим уважительным причинам, предусмотренным действующим трудовым законодательством.
	3.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом.
	3.5.В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.
	Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства.
	4.Основные права и обязанности работников.
	4.1. Работники имеют право:
	- на получение работы, обусловленной договором;
	- на оплату труда в соответствии с установленными ставками;
	- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
	- на обеспечение безопасных условий труда;
	- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся;
	- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и методической
	работы;
	- иные права, предусмотренные договором, законодательством Российской Федерации.
	4.2. Работники должны:
	- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину,
	своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда; качественно и
	в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;
	-поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;
	- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование,
	экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;
	- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правила противопожарной безопасности;
	- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации
	сведений, полученных в силу служебного положения, определенных специальными
	документами как коммерческая (служебная) тайна распространение которой может нанести вред организации или его работникам.
	4.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.
	5. Основные права и обязанности работодателя
	5.1. Работодатель имеет право:
	- определять стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения;
	- осуществлять подбор и расстановку кадров;
	- утверждать структуру и штатное расписание образовательного учреждения;
	- решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы в
	соответствии с уставом образовательного учреждения;
	- применять меры поощрения и дисциплинарного наказания к работникам образовательного
	учреждения.
	5.2. Работодатель обязан:
	- соблюдать законодательство о труде;
	- правильно организовать труд работников на закрепленных за ними рабочими местами,
	обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и
	безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике
	безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);
	- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную
	плату в установленные сроки;
	- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании
	профессиональных навыков;
	5.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданию
	высокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности.
	6.Рабочее время и время отдыха.
	6.1. В соответствии с действующим законодательством для непедагогических работников
	устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя
	выходными днями (суббота и воскресенье).
	6.2.Начало ежедневной работы в 9-00, время обеденного перерыва с 12-00 до 13-00 и окончание рабочего дня в 18-00.
	6.3. Для педагогических работников (преподавателей и мастеров производственного
	обучения вождению транспортных средств) рабочее время определяется расписанием
	занятий и графиками обучения вождению, утверждаемыми директором организации».
	Продолжительность рабочего времени педагогических работников по общему правилу не
	превышает 36 часов в неделю. Допускается увеличение рабочего времени за счет
	внутреннего совместительства до 52 часов в неделю. Накануне праздничных дней
	продолжительность работы сокращается на 1 час.
	6.4. В соответствии с законодательством о труде работа не производится в государственные
	праздничные дни.
	При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий
	после праздничного рабочий день.
	6.5. Очередность предоставления отпусков устанавливается руководством организации с
	учетом производственной необходимости и пожеланий работников. Ежегодный график
	отпусков составляется, утверждается и вывешивается на видном месте не позднее чем за две
	недели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодного оплачиваемого
	отпуска для всех работников согласно действующему законодательству установлена не
	менее 28 календарных дней.
	6.6. В соответствии с ТК РФ заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 5 и 25 числа
	путем перечисления денег на банковские карты работников. Первая выплата (аванс)
	составляет не менее 40% всей зарплаты.
	7. Поощрения за успехи в работе.
	7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение
	производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в
	труде применяются следующие меры поощрения работников организации»:
	- объявление благодарности;
	- награждение почетной грамотой;
	- выдача премии;
	- награждение ценным подарком.
	7.2. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива.
	8.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
	8.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие
	дисциплинарные взыскания:
	- замечание;
	- выговор;
	- строгий выговор;
	- увольнение.
	Увольнение может быть применено за систематическое неисполнение работником без
	уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором и
	правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры
	дисциплинарного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3-х часов
	в течение рабочего дня) без уважительных причин, за появление на работе в нетрезвом
	состоянии или в состоянии наркотического или токсического опьянения, а также за
	совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого), в компетенцию которого
	входит наложение административного взыскания или применения мер общественного
	воздействия.
	8.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством организации.
	8.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть
	затребованы объяснения. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием
	для применения взыскания. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за
	обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая
	времени болезни или пребывания работника в отпуске.
	8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно
	дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны
	учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,
	предшествующая работа и поведение работника.
	9.Особые вопросы регулирования трудовых отношений.
	9.1.Преподаватели организации обязаны:
	- проводить на высоком методическом уровне занятия, формировать у обучаемых
	необходимые умения и навыки, готовить их к самостоятельной, безаварийной эксплуатации
	транспортных средств, тесно взаимодействуя в образовательном процессе с мастерами
	производственного обучения;
	- вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса,
	внедрению наиболее эффективных форм и методов обучения, применению технических
	средств обучения;
	- внедрять в учебно-воспитательный процесс современные методические приемы и
	технологии обучения, основанные на отечественном и зарубежном опыте;
	- совершенствовать учебно-материальную базу, следить за состоянием, сохранностью и
	правильной эксплуатацией учебного оборудования и техники;
	- обеспечивать при проведении занятий высокую организованность, дисциплину, порядок и
	соблюдение обучающимися правил и мер безопасности;
	- постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, проходить обучение на
	курсах повышения квалификации при первоначальном назначении на должность
	преподавателя и через каждые три года;
	- в своей деятельности уважать честь и достоинство обучаемых, не допускать к ним методов
	физического и психологического насилия;
	-- нести ответственность за соблюдение обучающимися правил техники безопасности на
	занятиях.
	9.2. На должность преподавателя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное
	образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки
	«Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету,
	без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование
	или среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональная
	подготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления
	требований к стажу работы.
	9.3. На должности преподавателей по предмету "Первая помощь» пострадавшим в дорожно-
	транспортном происшествии принимаются лица, имеющие высшее или среднее
	профессиональное медицинское образование.
	9.4. На должность мастера производственного обучения назначается лицо, имеющее высшее
	профессиональное образование или среднее профессиональное образование в областях,
	соответствующих профилям обучения и дополнительное профессиональное образование по
	направлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу
	работы, а также имеющее трехлетний стаж работы на соответствующей категории
	автотранспортных средств и свидетельство о прохождении подготовки по методике
	обучения вождению по программе «Подготовка мастеров производственного обучения
	образовательных учреждений, осуществляющих подготовку водителей транспортных
	средств», утвержденной Министерством образования РФ.
	9.5. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных
	квалификационными характеристиками, но обладающие достаточным практическим
	опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на
	них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке
	исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица,
	имеющие специальную под готовку и стаж работы.
	9.6. Мастера производственного обучения вождению обязаны постоянно совершенствовать
	свои профессиональные знания, проходить обучение на курсах повышения квалификации
	при первоначальном назначении на должность и через каждые три года.
	9.7. Мастера производственного обучения вождению несут ответственность за техническое
	состояние транспортных средств, чистоту и порядок в салоне автомобиля, им запрещается
	во время обучения курить в автомобиле, привлекать обучающихся к уборочно- моечным и
	ремонтным работам, не предусмотренным программой обучения.
	9.8. Мастера производственного обучения вождению обязаны проходить предрейсовый
	медицинский контроль.
	9.9. Преподаватели и мастера производственного обучения своевременно не прошедшие
	повышение квалификации к педагогической деятельности не допускаются.
	9.10. К педагогической деятельности не допускаются также лица, которым она запрещена
	приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний
	и составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.
	9.11. Для проведения занятий преподаватель обязан иметь: рабочую программу по предмету,
	поурочные планы проведения занятий, материалы для проведения промежуточной и
	итоговой аттестации.
	9.12. Мастер производственного обучения вождению для проведения занятий должен иметь:
	рабочую программу по предмету, поурочные планы проведения занятий, материалы для
	проведения промежуточной и итоговой аттестации, водительское удостоверение,
	свидетельство на право обучения вождению, свидетельство о регистрации транспортного
	средства, путевой лист, график очередности вождения, индивидуальную книжку учета
	обучения вождению обучающегося.
	9.13. Контроль за качеством проведения занятий преподавателями и мастерами производственного обучения осуществляется руководством организации.
	10. Заключительные положения.
	10.1. С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники организации», которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный правилами.
	10.2. Порядок рассмотрения споров по поводу трудовых отношений осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
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 ПРАВИЛАВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА В ООО «Автошкола «ФАЭТОН»  г. Йошкар-Ола 2025 г



1.Общие положения.1.1. Настоящие Правила, разработаны в соответствии со ст. 189 ТК РФ, нормативными документами по подготовке водителей и регламентируются в соответствии с ТК РФ и инымифедеральными законами. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха,применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений.1.2. Правила являются локальным актом, утвержденным приказом руководителя, их действие распространяется на всех работников.1.3. Основными принципами разработки Правил являются необходимость соблюдения норм трудового законодательства и запрет на ухудшение условий труда, для работников посравнению с положениями нормативных актов в сфере труда.1.4. Правила являются документом, позволяющим работодателю отразить всю специфику трудовых отношений, характерных для организации, с учетом как интересов работодателя, так и работников с целью стимулирования последних к увеличению производительности труда.2.Порядок приема работников на работу.2.1. Прием на работу производится на основании заключенного трудового договора.2.2.При приеме на работу администрация обязана потребовать от поступающего:- предоставления трудовой книжки оформленной, в установленном порядке за исключениемслучаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу наусловиях совместительства или гражданско-правового договора;- предъявления паспорта, удостоверяющего личность;- диплома или иного документа о полученном образовании или документа, подтверждающего специальность или квалификацию, а также документы о наличии специальных знаний для преподавателей и мастеров производственного обучения вождению транспортных средств;- страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву навоенную службу;2.3. Запрещается требовать от трудящегося при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством, правилами внутреннего трудовогораспорядка.2.4. Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность работника приприеме на работу следующими способами (на проведение части из них необходимо получить согласие работника):- анализом представленных документов;- собеседованием;- установлением различных испытаний, в частности для преподавателей и мастеровпроизводственного обучения - проверкой в части нарушений Правил дорожного движения через органы ГИБДД и качества их работы в других образовательных учреждениях;- установлением испытательного срока.2.5. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под подпись.Фактическим допуском к работе считается заключение трудового договора.2.6. При поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация обязана:- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работникуего права и обязанности;- ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка;- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, и об обязанности по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну и ответственности за ееразглашение или передачу другим лицам.3.Порядок прекращения трудового договора с работниками.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об это администрацию за две недели.По истечении указанного срока предупреждения об увольнении, работник вправе прекратить работу, а администрация обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с ним расчет.По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.3.3. Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией законодательства о труде или трудового договора и по другим уважительным причинам, предусмотренным действующим трудовым законодательством.3.4. Прекращение трудового договора оформляется приказом.3.5.В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет.Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства.4.Основные права и обязанности работников.4.1. Работники имеют право:- на получение работы, обусловленной договором;- на оплату труда в соответствии с установленными ставками;- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;- на обеспечение безопасных условий труда;- на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний, обеспечивающих высокое качество подготовки обучающихся;- разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию учебной и методическойработы;- иные права, предусмотренные договором, законодательством Российской Федерации.4.2. Работники должны:- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину,своевременно и точно исполнять распоряжения администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда; качественно ив срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;-поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование,экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, правила противопожарной безопасности;- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информациисведений, полученных в силу служебного положения, определенных специальнымидокументами как коммерческая (служебная) тайна распространение которой может нанести вред организации или его работникам.4.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором и должностной инструкцией.5. Основные права и обязанности работодателя5.1. Работодатель имеет право:- определять стратегию, цели и задачи развития образовательного учреждения;- осуществлять подбор и расстановку кадров;- утверждать структуру и штатное расписание образовательного учреждения;- решать кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы всоответствии с уставом образовательного учреждения;- применять меры поощрения и дисциплинарного наказания к работникам образовательногоучреждения.5.2. Работодатель обязан:- соблюдать законодательство о труде;- правильно организовать труд работников на закрепленных за ними рабочими местами,обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые ибезопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (техникебезопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработнуюплату в установленные сроки;- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствованиипрофессиональных навыков;5.3. Работодатель, осуществляя свои обязанности, стремится к созданиювысокопрофессионального работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности.6.Рабочее время и время отдыха.6.1. В соответствии с действующим законодательством для непедагогических работниковустанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумявыходными днями (суббота и воскресенье).6.2.Начало ежедневной работы в 9-00, время обеденного перерыва с 12-00 до 13-00 и окончание рабочего дня в 18-00.6.3. Для педагогических работников (преподавателей и мастеров производственногообучения вождению транспортных средств) рабочее время определяется расписаниемзанятий и графиками обучения вождению, утверждаемыми директором организации».Продолжительность рабочего времени педагогических работников по общему правилу непревышает 36 часов в неделю. Допускается увеличение рабочего времени за счетвнутреннего совместительства до 52 часов в неделю. Накануне праздничных днейпродолжительность работы сокращается на 1 час.6.4. В соответствии с законодательством о труде работа не производится в государственныепраздничные дни.При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующийпосле праздничного рабочий день.6.5. Очередность предоставления отпусков устанавливается руководством организации сучетом производственной необходимости и пожеланий работников. Ежегодный графикотпусков составляется, утверждается и вывешивается на видном месте не позднее чем за двенедели до наступления календарного года. Продолжительность ежегодного оплачиваемогоотпуска для всех работников согласно действующему законодательству установлена неменее 28 календарных дней.6.6. В соответствии с ТК РФ заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 5 и 25 числапутем перечисления денег на банковские карты работников. Первая выплата (аванс)составляет не менее 40% всей зарплаты.7. Поощрения за успехи в работе.7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышениепроизводительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи втруде применяются следующие меры поощрения работников организации»:- объявление благодарности;- награждение почетной грамотой;- выдача премии;- награждение ценным подарком.7.2. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива.8.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины8.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующиедисциплинарные взыскания:- замечание;- выговор;- строгий выговор;- увольнение.Увольнение может быть применено за систематическое неисполнение работником безуважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором иправилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись мерыдисциплинарного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 3-х часовв течение рабочего дня) без уважительных причин, за появление на работе в нетрезвомсостоянии или в состоянии наркотического или токсического опьянения, а также засовершение по месту работы хищения (в том числе мелкого), в компетенцию котороговходит наложение административного взыскания или применения мер общественноговоздействия.8.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством организации.8.3. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны бытьзатребованы объяснения. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствиемдля применения взыскания. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно заобнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считаявремени болезни или пребывания работника в отпуске.8.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только однодисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должныучитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,предшествующая работа и поведение работника.9.Особые вопросы регулирования трудовых отношений.9.1.Преподаватели организации обязаны:- проводить на высоком методическом уровне занятия, формировать у обучаемыхнеобходимые умения и навыки, готовить их к самостоятельной, безаварийной эксплуатациитранспортных средств, тесно взаимодействуя в образовательном процессе с мастерамипроизводственного обучения;- вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса,внедрению наиболее эффективных форм и методов обучения, применению техническихсредств обучения;- внедрять в учебно-воспитательный процесс современные методические приемы итехнологии обучения, основанные на отечественном и зарубежном опыте;- совершенствовать учебно-материальную базу, следить за состоянием, сохранностью иправильной эксплуатацией учебного оборудования и техники;- обеспечивать при проведении занятий высокую организованность, дисциплину, порядок исоблюдение обучающимися правил и мер безопасности;- постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, проходить обучение накурсах повышения квалификации при первоначальном назначении на должностьпреподавателя и через каждые три года;- в своей деятельности уважать честь и достоинство обучаемых, не допускать к ним методовфизического и психологического насилия;-- нести ответственность за соблюдение обучающимися правил техники безопасности назанятиях.9.2. На должность преподавателя назначается лицо, имеющее высшее профессиональноеобразование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки«Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету,без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образованиеили среднее профессиональное образование и дополнительная профессиональнаяподготовка по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявлениятребований к стажу работы.9.3. На должности преподавателей по предмету "Первая помощь» пострадавшим в дорожно-транспортном происшествии принимаются лица, имеющие высшее или среднеепрофессиональное медицинское образование.9.4. На должность мастера производственного обучения назначается лицо, имеющее высшеепрофессиональное образование или среднее профессиональное образование в областях,соответствующих профилям обучения и дополнительное профессиональное образование понаправлению подготовки «Образование и педагогика» без предъявления требований к стажуработы, а также имеющее трехлетний стаж работы на соответствующей категорииавтотранспортных средств и свидетельство о прохождении подготовки по методикеобучения вождению по программе «Подготовка мастеров производственного обученияобразовательных учреждений, осуществляющих подготовку водителей транспортныхсредств», утвержденной Министерством образования РФ.9.5. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленныхквалификационными характеристиками, но обладающие достаточным практическимопытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные наних должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядкеисключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица,имеющие специальную под готовку и стаж работы.9.6. Мастера производственного обучения вождению обязаны постоянно совершенствоватьсвои профессиональные знания, проходить обучение на курсах повышения квалификациипри первоначальном назначении на должность и через каждые три года.9.7. Мастера производственного обучения вождению несут ответственность за техническоесостояние транспортных средств, чистоту и порядок в салоне автомобиля, им запрещаетсяво время обучения курить в автомобиле, привлекать обучающихся к уборочно- моечным иремонтным работам, не предусмотренным программой обучения.9.8. Мастера производственного обучения вождению обязаны проходить предрейсовыймедицинский контроль.9.9. Преподаватели и мастера производственного обучения своевременно не прошедшиеповышение квалификации к педагогической деятельности не допускаются.9.10. К педагогической деятельности не допускаются также лица, которым она запрещенаприговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказанийи составов преступлений устанавливаются законодательством Российской Федерации.9.11. Для проведения занятий преподаватель обязан иметь: рабочую программу по предмету,поурочные планы проведения занятий, материалы для проведения промежуточной иитоговой аттестации.9.12. Мастер производственного обучения вождению для проведения занятий должен иметь:рабочую программу по предмету, поурочные планы проведения занятий, материалы дляпроведения промежуточной и итоговой аттестации, водительское удостоверение,свидетельство на право обучения вождению, свидетельство о регистрации транспортногосредства, путевой лист, график очередности вождения, индивидуальную книжку учетаобучения вождению обучающегося.9.13. Контроль за качеством проведения занятий преподавателями и мастерами производственного обучения осуществляется руководством организации.10. Заключительные положения.10.1. С правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники организации», которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный правилами.10.2. Порядок рассмотрения споров по поводу трудовых отношений осуществляется в соответствии с действующим законодательством.PABIIA
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