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KOJUJIEKTUBHBIN JIOT OBOP
1. OBIIME ITOJIOXKEHW A

1.1. CTopoHaMy HACTOSAIIETO KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpa SBIst0TCs: OOLIecTBO ¢
OTpaHUYEHHOM OTBETCTBEHHOCTHIO «ABTomIKoa DADTOH», nmenyemoe nanee "Paboronarens",
B JIMIIEe TeHepaipHOTO AupekTopa [leryxoBa Bragumupa BanentuHoBnya, 1 paOOTHUKK OpTaHU3aIINH.
HacTosnmii KOJIEKTUBHBINA AOTOBOP SABISETCSA MIPABOBBIM aKTOM, PETYIUPYIOLINM
COLIMAJIBHO-TPYIOBBIE 1 HHBIE aHAJIOTUYHBIE OTHOLIEHHS B OpPraHU3aLHN.
1.2. [IpenMeTOM HacTOSIIETO AOrOBOPa SBJISIOTCS NPEUMYIIECTBEHHO AOMOJHUTEIbHBIE TIO
CPaBHEHHIO C 3aKOHOJATENbCTBOM P® mosokeHust 00 yCIOBUSIX TPY/a U €ro OIIaThl, TApaHTHU
U JIBIOTHI, IpeaocTaBisieMble PaboTonaTeneM, a Takke HEKOTOPbIE HHBIE BOIIPOCHI.
1.3. [leiicTBHE HACTOSAIIETO KOJUIEKTUBHOTO JJOTOBOPA PACIIPOCTPAHSETCS HA BCEX
paOOTHUKOB OpTraHU3aLKH.
1.4. Hactosmuii KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP 3aKJIIOUEH B COOTBETCTBHUH C 3aKOHOIATEIHCTBOM
P®. TpynoBblie TOTOBOPHI, 3aKII09aeMble C paOOTHUKAMHU OpTraHU3aIlH, HE MOTYT CO/IepP)KaTh
YCIIOBUH, CHIDKAIOIINX YPOBEHbB NIPaB U TapaHTHH paOOTHHUKOB, yCTAaHOBJIEHHBIN TPYIOBBIM
3aKOHOATENBECTBOM P® 1 HACTOSIIUM KOJUIEKTHBHBIM IOTOBOPOM.
1.5. Bo ucnoiHeHne HacTOSIIEro KOJJIEKTUBHOIO JOIOBOPa B OPraHU3allii MOTYT
MIPUHUMATHCS JIOKAJIbHbIE HOPMATHBHBIE aKThI, COAEPIKaIIIie HOPMBI TPYAOBOTO MPaBa, ¢ y4eTOM
MHEHHUS IPEICTaBUTENFHOTO OpraHa paOOTHHUKOB (TI0 COTJIACOBAHHUIO C TIPEACTaBUTEIHHBIM
OpraHoM paOOTHUKOB). JIOKaIbHbIE HOPMATUBHBIE AKThI HE JOJDKHBI YXYALIATh TOJI0KEHUS
PabOTHUKOB MO CPAaBHEHUIO C TPYAOBBIM 3aKOHOATENbCTBOM P® 1 HACTOSIIMM KOJNJIEKTUBHBIM
JIOTOBOPOM.

2. TPYJIOBOI JIOI'OBOP. OBECITEUEHME 3AHATOCTU. [IEPEOBYYEHUE.

YCJIOBUA BBICBOBOXIEHN S PABOTHHUKOB

2.1. TpynoBble OTHOIICHUS IPH TIOCTYTUICHUH HA pa0OTy B OPTaHU3AIHIO 0(OPMIISIOTCS
3aKII0YEHUEM MUCbMEHHOT0 TPYIOBOTO IOrOBOpA Kak Ha HEOMPEICICHHBIN CPOK, TaK U HA CPOK
He Oosiee 5 ier. CpoUHBI TPYOBOM TOTOBOP 3aKJIFOYACTCS B CIydasX, KOTa TPYI0BbIS
OTHOIIIEHUS HE MOTYT OBITh YCTAHOBJICHBI HA HEOTIPEICIICHHBIA CPOK C YIETOM XapaKTepa
MIpeICTOAIIeH pabOTHI HITH YCIIOBUH €€ BHITIONHEHHS, a TAK)KE B HHBIX CITydasX,

npeaAyCMOTPCHHBIX 3aKOHOAATCIBCTBOM Po.



2.2. B Tpy10BOM JIOTOBOpE, 3aKIFOYAEMOM C paOOTHUKOM, MOTYT MIPELyCMaTPUBATHCS

YCIJIOBUS 00 MCIIBITAHWH, 00 00S3aHHOCTH PabOTHUKA OTPAOOTATh MOCIIe O0YUCHHS HE MCHEE
YCTaHOBJICHHOTO JIOTOBOPOM CPOKa, €CJIM 00Y4YeHHUE MPOU3BOIIIIOCH 32 CUET CPEJICTB
Paboromarens.

2.3. [Tomumo nut, ykazanHbIX B cTatbe 70 TpymoBoro konekca PO (namee - TK PO),
WCHIBITAaHUE MIPY MTPHEME Ha pabOTy HE YCTaHABIUBACTCS JUISL TUPEKTOPA, 3aMECTUTEIS
JIUPEKTOPA.

2.4. PaboTomarens U paOOTHUKHU OOS3YIOTCS BBITOIHATE YCIOBHS 3aKIIFOUCHHOTO

TPYIOBOTO oroBOpa. PaboTomarens He BiipaBe TpeOOBATh OT PaOOTHUKOB BBIITOJIHEHHUS paOOTHI,
He 00YCJIOBICHHOH TPYIOBBIM JIOTOBOPOM.

2.5. Paboronatens 00s3yeTcst o0ecrieunBaTh MOJIHYIO 3aHATOCTh paOOTHHKA B

COOTBETCTBHH C €T0 JIOJDKHOCTBIO, Mpodeccueii, kpanudukaiueit. B ciydyae mpon3BoaCTBEHHOM
HeoOxoauMocTH PaboToaarens UMeeT IpaBo MEPEBOIUTE PAaOOTHUKA HA CPOK IO OJHOTO MecsIa
Ha He 00YCIIOBJIIEHHYIO TPYIOBBIM JIOTOBOPOM PabOTy B TOH k€ OpTaHU3aIliy C OTUIATON Tpya
IO BBITIOJHIEMOH pa0boTe, HO HE HIDKE CpeHero 3apaboTKa 1Mo IpexxHen padore, ¢
co0JroIeHMeM TpeOOBaHUl TPYI0BOTO 3akoHOaTeabcTBa PD. PaboTHUK HE MOXKET OBITh

nepeBesieH Ha paboTy, MPOTUBOMIOKA3aHHYIO €My M0 COCTOSIHHIO 37I0POBBSI.

2.6. PaOOoTHUKH UMEIOT MPaBoO HAa MPOPECCHOHATBHYIO MTOATOTOBKY, MIEPEOATOTOBKY U
MOBBIIIICHUE KBATU(PHUKAINH, BKIFOYasi 00yYeHUE HOBBIM MPO(ECcCHsIM U CIICIIUATEHOCTSIM.
VYka3aHHOE MpaBo peaau3yercs MyTeM 3aKII0UEHUS TOMOIHUTEIBHOTO 10T0BOpa MEXKIY
paboTHrKOM U PaboTomarenem.

B cnydasx, mpemycMOTpeHHBIX 3aKOHOAATeILCTBOM PD, PaboTomarens 00s3aH MPOBOINUTE
MOBBIIIICHNE KBaTH(PUKAIINH PAOOTHUKOB, €CITH 3TO SBIISETCS YCIOBUEM BBHITIOTHEHHS
paboTHHKaMHU OTIPECIICHHBIX BUJIOB JISATEILHOCTH. Pab0OTHHKAM, TIPOXOASIITUM
npodeccHoHaNbHYI0 IOATOTOBKY, PaboTonarens co3naet HeOOXOJMMBIE YCIOBUS JIs
COBMEITICHUS pabOTHI C 00yUYCHHUEM U TIPEIOCTABISICT TAPAHTHH, YCTAHOBIICHHBIC
3aK0HOATENbCTBOM PD.

2.7. OcHOBaHHSIMH TTPEKPAIICHUS TPYAOBOTO JIOTOBOPA SBIISIOTCS:

1) cornamienue CTOpoH;

2) ucTeueHne cpoka TPyAOBOTO JIOTOBOPA, 32 UCKIIIOYEHNEM CITy4aeB, KOTAa TPYyAOBbIE
oTHOIIEHUS (haKTHIECKH MPOIOJDKAIOTCS M HU OJTHA U3 CTOPOH HE MoTpedoBaa ux
MIpeKpaIieHns;

3) pacTop:KeHue TPYAOBOIO IOr0BOpa 10 HHUIMATUBE PaOOTHHKA,



4) pacTop>KeHHEe TPYJOBOro JOroBopa Mo uHuLMaruse Paboronaress;

5) mepeBoj pabOTHHKA IO €T0 MPOChOE WM C €r0 coryiacus Ha pabdoTy K APYroMy
PaboronaTemnto nnm nepexo/] Ha BEIOOPHYIO paboTy (TOIKHOCTS);

6) oTKa3 pabOTHUKA OT MPOIOKCHHSI paOOTHI B CBSA3H CO CMEHOHW COOCTBCHHHKA

MMYIIECTBA OpraHu3aliH, U3MEHEHHEM MOIBEIOMCTBEHHOCTH OpraHU3alliu J10o ee
peopraHu3anuen;

7) oTKa3 pabOTHUKA OT IPOJAODKCHHSI paOOTHI B CBS3H C U3MEHEHHEM CYIIIECTBEHHBIX
YCIIOBUU TPYAOBOTO J0TOBOPA;

8) oTka3 pabOTHHKA OT MEPEeBOa Ha APYTYIO paboTy BCIEACTBHE COCTOSHIS 3I0POBBS B
COOTBETCTBHH C MEIUITUHCKUM 3aKIFOUEHUEM;

9) oTka3 paboTHHKA OT MEPEBOJIa B CBS3HU C IepeMenieHneM PaboTonarens B Apyryio
MECTHOCTB;

10) obcTosITENBCTBA, HE 3aBUCSIIHE OT BOJIA CTOPOH;

11) HapymieHrne yCTaHOBIEHHBIX 3aKOHOAATEIHCTBOM PD MpaBwil 3aKITI0YEHUS TPYIOBOTO
JIOTOBOpa, €CIIM 3TO HapyLICHNE HCKII0YaeT BO3SMOXKHOCTh MPOJOIKEHUS PaOOTHI.

Bo Bcex ciyuasix JHEM yBOJIbHEHUS paOOTHUKA SBIISIETCS TIOCIEAHUI JEHb €r0 padoTHI.

2.8. Paboromarens 00s3yeTcs 3a0aroBpeMeHHO, He MO3HEe YeM 3a 3 Mecslla,

MIPEJICTABIIATH MPOEKTH IPHUKA30B O COKPAIIEHIH YNCIEHHOCTH U IITATa, MIaHbI-TPaQUKH
BBICBOOOKICHUS PAOOTHUKOB C pa30MBKOM 110 MECAIaM, CITUCOK COKPAIIAEMBIX JTOJDKHOCTEH U
pabOTHUKOB, TIEpeUeHb BaKaHCHUH, IPEAIIoNaraeMble BApHaHThI TPYI0YCTPOICTBA.

O BO3MOKHOM MacCOBOM BBICBOOOKACHUH PaOOTHHUKOB HH(OPMAIHS B COOTBETCTBYIOIIUE
poQCOI03HBIE OPTaHbl, @ TAKXKE B CITY>KObI 3aHATOCTH NMPEACTABIIICTCS HE MEHEE YeM 3a TPU
Mecsma. CTOpOHBI TOTOBOPHIIHCH, UTO TPIMEHUTENBHO K TAaHHOW OPTaHM3aIllii BRICBOOOKICHUE
SIBIISIETCS] MACCOBBIM, €CITH COKpaIaeTcs 5 uiu 0oee pabOTHUKOB B TeueHre 30 KaleHIapHbIX
JTHEH.

2.9. [Ipeumy1iecTBEHHOE TIPAaBO Ha OCTaBJICHUE Ha paboTe MPH COKpAIlEHUH YACICHHOCTH
WY 1TaTa UIMEIOT CEMEIHBIC - TP HATMYUH JBYX WIH OOJIee HKINBEHIIEB (HETPYIOCTTOCOOHBIX
YJIEHOB CEMbH, HAXOISAIINXCS HA TTOTHOM COJIepyKaHIH PaOOTHHUKA WIIH MOTyYaIOIINX OT HETO
MTOMOIIIb, KOTOPAst ABISETCS JUTsl HUX MMOCTOSTHHBIM M OCHOBHBIM HCTOYHHKOM CPEJICTB K
CYLIECTBOBAHUIO); JIULA, B CEMbE KOTOPBIX HET APYTUX PAaOOTHUKOB C CAMOCTOSITEIbHBIM
3apabOTKOM; Pa0OTHHKH, TIOJYYUBIINE B JAHHOW OPraHU3aluu TPYAOBOEC YBEUbE HITH
npodeccronanpHOE 3a001eBaHNe; MHBATHABI Benmkoit OTeuecTBEeHHON BOWHBI M MHBAJIHIBI
0O0EBBIX JeHUCTBHI MO 3amuTe OTeuecTBa; paOOTHUKH, ITOBBIMIAIOIINE KBATH(OUKAIIHAIO 10

HaIlpaBJICHUIO Pa60TOI[aT€HH 0e3 OTpbIBaA OT pa60TI)I, a TaK¥XKeC CIICAYIOMIUC JIMIA:



- IPEINIEHCHOHHOTO BO3pacTa (3a J[Ba ro/ia 10 NCHCUN);
- mpopaboTaBIIMe Ha MPEANPHUIATHH CBBIIIE 3 JIET;
- OIMHOKHUE MaTepH, UMEIONTUE AeTel 10 16-JeTHETo BO3pacTa;

- OTITBI, BOCITUTHIBAIOIIHE eTell 10 16-1eTHEero Bo3pacta 0e3 MaTepH.

2.10. bepeMeHHbIE KESHIUHBI (M XKCHIUHBI, IMEIOIIUE IETEH B BO3pacTe J0 TPeX JeT,
OJIMHOKHE - TIPY HaJIn4uu pedeHka 10 14 jer wim pedeHka - nHBanuaa 10 18 jer, a Takke
HECOBEPIICHHOJIETHHE) HE MOTYT OBITh YBOJICHBI 110 HHUIIMATHBE PaboTomarens, KpoMe cirydaeB
JUKBUJAINH OpraHn3anui. Pabotomarens (Mim ero mpaBoONpeeMHNK) 00S3yeTCs MPUHATH MEPHI
0 UX TPYJOYCTPOMCTBY B IPYTOd OpraHU3aIUH 110 MPeXHEeN PO eCCHH, CIIeUaTbHOCTH,
KBaJTM(UKAIUY, & IPU OTCYTCTBUU TAKOW BO3MOXKHOCTH - TPYAOYCTPOUTH C YUETOM IMOXKETaHUN
YBOJIBHAEMOTO ¥ 00IIECTBEHHBIX TOTPEOHOCTEN Ha OCHOBE JIaHHBIX, IIOJIyUYE€HHBIX OT OPTaHOB
TOCY/IapCTBEHHOM CITYOBI 3aHATOCTH U C X TIOMOIIIBIO.

2.11. JIunam, MOy4IUBITAM YBEIOMIICHHE 00 YBOJIBHEHUH B CBSI3U C JMKBUAAIACH
OpraHM3aIliY, COKPAIIEHUEM YUCIIEHHOCTH I IIITaTa, IPEeJ0CTaBIseTCsS CBOOOTHOE OT paboTh
BpeMs (He MEHee 2 4acoB B HEJICNI0) JUIs TOMCKA HOBOT'O MeCTa PabOThI ¢ COXPaHEHUEM
cpemHero 3apaboTka.

2.12. Tlpu yBoMbHEHNN pabOTHUKA MIPEATICHCHOHHOTO Bo3pacTa (MyKUUHE - ¢ 58 Jer,
JKEHIIUHEI - ¢ 53 JIeT) 10 COKPAIlEHUI0 YNCICHHOCTH WM TITaTa 110 JIOTOBOPEHHOCTH C HUMH UM
BBITNIAYMBACTCS 32 CUET CPEJICTB OPraHU3AINN Pa3HHIIA MEX Ty TocoOneM 1o 0e3paboTHIle U
CPEIHUM MECSYHBIM 3apa00TKOM paOOTHHKA 0 JOCTIKEHHS UM MIEHCHOHHOTO BO3pAacTa,
YCTaHOBJICHHOTO 3aKOHO/ATeNbCcTBOM P®D, min exxeMecsqHoe mocobue B pa3mepe NeHCHHU 10
CTapOCTH A0 AOCTIDKEHHUS UM MTEHCHOHHOTO BO3pacTa, YCTAaHOBJICHHOTO 3aKOHOAATEIhCTBOM PD.
2.13. JIuna, yBoseHHBIE C pabOTHI IO COKPAIICHUIO IITAaTa, IMEIOT MIPEUMYIIIECTBEHHOE

MIPaBO Ha BO3BPAIICHUE B OPTaHU3AIUIO M 3aHSATHUE OTKPBIBIIUXCS BAKAHCHUH.

2.14. PaboTtonarens 00s13yeTcsl BHIIIAYUBATh PAOOTHHKAM BBIXOJHBIE TIOCOOHS B pa3Mepe
JIByXHEAEIHFHOTO CPEeTHETO0 3apaboTKa PY PACTOPKEHUH TPYIOBOTO JOTOBOPA B CBS3H C:

- HECOOTBETCTBHEM PaOOTHUKA 3aHUMAEeMOH JTOJDKHOCTH HITH BBITTOHSAEMON padoTe

BCJIEJICTBUE COCTOSHUS 37J0POBbS, PEISATCTBYIOIIETO MPOJIOIKEHUIO JAHHOH pabOTHI;

- IPU3BIBOM pa0OTHUKA Ha BOCHHYIO CIIy>K0y MJIM HAIPaBICHUEM €ro Ha 3aMEHSIOIIYIO €
ANbTEPHATUBHYIO TPAXKIAHCKYIO CIIYXKOY;

- BOCCTaHOBJICHHEM Ha paboTe pabOTHHKA, paHee BBIMTOIHSIBIIETO 3Ty padoTy;

- 0TKa30M pabOTHHKA OT MEepPEeBOjia B CBSI3M ¢ NepeMerienneM PaboToaarens B Ipyryto

MECTHOCTb.



3. PABOYEE BPEMJI

3.1. HopmanpHas npoAoKUTEIEHOCTS pabouero BpeMEeH! B OpraHU3allind HEe MOXKET
npeBbimath 40 4acoB B HENEIO.

B opranmzanmu aj1s pabouux U CIyKallux MPUMEHSIETCS NATHIHEBHAS pa0dovast HEAes C
JIBYMSI BBIXOZHBIMH JTHSIMH.

[IpomomKUTETHFHOCTE €XEAHEBHOM PabOTHI onpenensercs [IpaBmiaMu BHYTPEHHETO

TPYIOBOTO pacropsiaKa.

3.2. HopMmanbHas Ipo0IDKUTENIEHOCTh PA00Yero BpeMEHH COKpAIaeTcs Ha:

- 16 yacoB B Henenro - 711 paOOTHUKOB B BO3PACTE JI0 MIECTHAIATH JICT;

- 5 4acoB B HEEIIO - JUIsl pAa0OTHHUKOB, SBJISIFOINUXCS nHBauaamMu | wiu 11 rpymmsr;

- 4 qaca B HEZIENIO - IS paOOTHUKOB B BO3PACTE OT IIECTHAIIATH 0 BOCEMHAIIIATH JIET;

- 4 gaca B HeJlelmo U Ooutee - T pabOTHUKOB, 3aHATHIX HA padOTaxX ¢ BPeIHBIMHU U (WIJIH)
ONacHBIMU YCIOBUAMHU TPYJa, B OpsaKe, ycTaHOBIeHHOM [IpaButensctBom PO.
[IponomxuTebHOCT PaboUero BpeMeHH yJaruxcs 00pa3oBaTeIbHBIX YUPESIKICHHUN B BO3PACTe
JI0 BOCEMHAIIIATH JIET, PaOOTAIONINX B TEUCHUE YIEOHOTO T'0/Ia B CBOOOHOE OT y4ueObl Bpemsi, He
MOJKET TIPEBHINIATH ITOJIOBUHBI YKa3aHHBIX BEIIIE HOPM.

3.3. [IpaBo Ha paboTy 10 HEMOJIHOMY pabodeMy BpEMEHH, TOMUMO OepeMEHHBIX JKEHIIWH,
OJIHOTO U3 poJUTeNe, UMeroIero peOeHKa B BO3pacTe 10 YSThIPHAIATH JIeT (peOCHKa -
WHBAJIHJIA B BO3PACTE IO BOCEMHAIIIATH JIET), JIUI[A, OCYIIECTBIISIOIICT0 YXO0 I 32 OOJBHBIM
YJICHOM CEMBH B COOTBETCTBUH ¢ MEIUIIMHCKHIM 3aKJITFOUCHHUCM.

3.4. IIpoaomKUTETEHOCTh paboUero JHs, HETIOCPEACTBECHHO MTPEAMISCTBYIOIETO

Hepa60quy npasgHUIHOMY JHKO, YMCHBIIACTCA HAa OJUH 4Yac.

3.5. IlpuBnedeHue K CBEpXypOouHbIM paboTaMm npousBoauTcs Paboromatenem ¢

MUCBMEHHOTO COTJIacks pabOTHHKA B CIICAYIOIINX CITydasX:

- TIPY TIPOU3BOJICTBE PabOT, HEOOXOIUMBIX JJIT 0OOPOHEI CTPAHEI, a TAKKE JJIS
MPEOTBPAIICHHS TPOU3BOICTBEHHON aBapuu JIMOO YCTPAHEHHSI MOCIIEICTBUI
MPOU3BOCTBEHHOW aBapyH WM CTUXUHHOTO OCICTBUS;

- IPY TIPOU3BOJICTBE OOLIECTBEHHO HEOOXOIUMBIX paboT MO BOJIOCHAOKCHHIO,

ra30CHa0KEHHIO, OTOIIJICHUIO, OCBEIICHUIO, KAHAIN3AIUH, TPAHCIIOPTY, CBS3H - JIsl YCTPaHESHUS
HETPeBUACHHBIX 00CTOSATEIHCTB, HAPYIIAIOIINX HOPMAJIbHOE UX ()YHKIIMOHUPOBAHUE;

- [IpH H€O6XOI[I/IMOCTI/I BBITIIOJIHUTH (3aKOH‘{I/ITL) Ha4aTyro pa60Ty, KOTOpasd, BCJICACTBUC



HENPEBUICHHON 3aJICPIKKU 110 TEXHUYESCKUM YCIIOBUSIM IMPOU3BOJICTBA, HE MOTJIA OBITH
BBHINOJTHEHA (3aKOHYEHA) B TEUCHHUE HOPMAIILHOTO YHciia pabovyrX YacoB, €CIIM HEBBITOIHEHHE
(He3aBepIleHKE) 3TOH PabOThl MOXKET MOBJICYb 32 COOOM MOpYy WK T'HOENIb UMYIIECTBA
Paboronmarens, rocyJapCTBEHHOTO MIIM MYHHUITUIAIEHOTO UMYIIIECTBA, THOO0 CO37aTh yTPo3y
JKU3HU U 3JI0POBBIO JTFO/ICH;

- IIPY TIPOU3BOJICTBE BPEMEHHBIX PabOT MO PEMOHTY U BOCCTAHOBJICHHIO MEXaHH3MOB WJIH
COOpy)KCHI/Iﬁ B TCX ClIy4asXx, KOoraa HCUCIPAaBHOCTL MX MOKET BbI3BATh NPCKPAIICHUEC pa60T JJIsL
3HAYUTCIBHOI'O YHCiia pa6OTHI/IKOB;

- IS TIPOAOJKEHIS paOOTHI IIPH HESIBKE CMEHSIONIETO pabOTHUKA, €ClTi paboTa He

JIOITyCKaeT nepepriBa. B aTux ciyuasx Paboronarens 00s3aH HEMEIJICHHO IPUHATH MEPHI 10
3aMeHe CMEHIIMKA APYTHM PaOOTHUKOM.

B npyrux cinyuasx nmpuBiiedeHHE K CBEPXYPOUHBIM paboTaM JIOMYyCKaeTCs ¢ MUChbMEHHOTO
corjylacust pabOTHHUKA U C YIETOM MHEHHUS BRIOOPHOTO MPO(COIO3HOTO OpraHa JaHHOH
opraamzanuy. He mormyckaercs mpuBliedeHNE K CBEPXYPOUHBIM paboTaM OepeMeHHBIX JKEHIIIHH,
pabOTHHUKOB B BO3pacTe 0 BOCEMHA/IATH JIET, IPYTHX KaTerOpuil paOOTHUKOB B COOTBETCTBHUH
¢ denepanbHbIM 3aKOHOM. [IpHBIICUCHNE UHBATUIOB, )KEHIIIMH, UMCIOIIUX JICTCH B BO3pacTe JI0
TpEX JIET, K CBEPXYPOUHBIM padoTaM JOMYCKAETCs ¢ X MUCBbMEHHOTO COTJIaCHsl U TIPU YCJIOBHH,
€CJIH Takue paboTHI He 3aMpelIeHbl UM 0 COCTOSIHHIO 3/I0POBBSI B COOTBETCTBUH C
MEANIMHCKUAM 3aKitodeHneM. [Ipu 3ToM HHBaIMIbI, KESHIUHBI, IMEIOIIUE JIETeH B BO3pacTe J0
TpEX JIET, TOJIKHBI OBITh B MUCHMEHHOH (JOpME 03HAKOMIIEHBI CO CBOMM IMTPABOM OTKa3aThCs OT
CBEPXypPOUHBIX pa0doT. CBEepXypOoUHbIe pa0OThI HE TOJIKHBI TPEBBIMIATH JIJISI KAXKJ0r0 PaOOTHHKA
YeThIPEX YacoB B TeUeHHUE ABYX AHel moapsn u 120 gacos B roa. Paboronarens 00s13aH
00ecnednTs TOYHBIN Y9eT CBEPXYPOUHBIX paboT, BEITOTHEHHBIX KaXKIBIM PAOOTHUKOM.

3.6. [IpuBneyenne pabOTHUKOB K paboOTe B BBIXOHBIE 1 HEpaboUune Mpa3JHIUYHBIC JHH
MPOU3BOJMUTCS C UX TUCbMEHHOT'O COTJIACHS MO0 MMCbEMEHHOMY pacropsbkeHuto Paboronarens
JUTSL TIPEIOTBPAILiCHHsT IPOU3BOACTBEHHOM aBapuu, KaTacTpoQbl, yCTpaHEHUS MOCTIECICTBAN
MIPOU3BOICTBEHHON aBapuH, KaTaCTPOQBI TNOO CTUXUITHOTO OSICTBUS; IS IPEAOTBPAIICHIS
HECYACTHBIX CITy4YaeB, YHHUTOXKEHHS W ITOPYH UMYIIIECTBA; 7S BHITOJHEHMS 3apaHee
HETNPEBUICHHBIX pa0OT, OT CPOYHOTO BHIMIOJTHEHUSI KOTOPHIX 3aBHCHUT B IallbHEUIIIEM
HOpMaJIbHasl pab0Ta OPTaHU3AIIMY B IIEJIOM WM €€ OTACIbHBIX MOApa3cICHHM.

B apyrux ciydasx mpuieueHre K paboTe B BBIXOJHBIC M Hepabouue Mpa3IHIUYHbIC THH
JIOITyCKAaeTCs ¢ MUCbMEHHOTO COTIachsl paOOTHUKA M ¢ YIETOM MHEHUS BBIOOPHOT'O
pohCcOr3HOTO OpraHa JaHHOH opraHu3auy. [[puBieueHne NHBATNUAOB, )KEHIIHH, UMEFOIINX

z[eTeﬁ B BO3pPACTC A0 TPEX JICT, K pa60Te B BBIXOAHBIC U Hepa60qu npasgHU4YHbIC THU



JIOITyCKaeTCsl TOIBKO B cIydae, €CiM Takas padoTa He 3alpelieHa UM M0 MeIUIUHCKAM
nokaszanusm. [Ipyu ’ToM HHBAIMBL, KEHILUHBI, UIMEIOIIME IETEN B BO3PACTE 10 TPEX JIET,
JTOJKHBI OBITH 03HAKOMJIEHBI B TIICBMEHHOU (hOpMe CO CBOMM ITPaBOM OTKa3aTbCs OT PadOTHI B

BBIXOJTHOW WJTH HEpaOOUHi Mpa3THUIHBIN ICHD.

4. BPEMA OTBIXA

4.1. MUHUMAaNBHO TOMYCTUMas MPOAOKUTENBHOCTD MEpephiBa Ha 00€] B OpraHu3aIliui

cocTaBisieT 60 MUHYT.

PaboTHuKam, paboTaIOIIMM B XOJIOAHOE BPEMSI roJja HAa OTKPHITOM BO3/AyXE HIIH B

3aKPBITHIX HEOOOTPEBAEMBIX MTOMEIICHHSIX, 8 TAK)KE TPy34YNKaM, 3aHSATHIM Ha IIOTPY309HO-
pasrpy30uHbIX paboTax, U APYIrUM PaOOTHUKAM B HEOOXOAUMBIX CIIydasX IPeAOCTaBIIIOTCS
CHeLUaIbHBIE IEPEPBIBBI AJIs1 000TPEBaHUs U OTABIXA, KOTOPbIE BKIIOYAIOTCS B pabodee BpeMsl.
Buzp! 3THX paboT, IpOJOIKUTEILHOCTD U MOPSA0K NPEI0CTaBICHHS IEPEPHIBOB
ycraHaBnuBatoTcst Paboronatenem.

4.3. PaGoTaromuM >KeHIIIMHAM, HMEIOIIUM JIeTeil B BO3pacTe 10 MOoJIyTopa JIET,
IPEAOCTABIIIOTCSA, IOMUMO IIEpephIBa Ha 00€, AOTIOHUTEIbHbIE EPEPhIBI I KOPMIICHHS
peOeHKa He peke uyeM yepe3 KaKAble TPU Jaca HENPEPhIBHOM pabOThl IPOJOIKUTEIBHOCTEIO HE
menee 30 MuHYT Kaxaplid. [Ipn Hannunu y paboTaromieil >KeHIIMHBI IBYX U Oonee neTel B
BO3pacTe J0 MOIyTopa JIET NPOJOLKUTEIBHOCTD NepephiBa U KOPMIICHHSI YCTaHABINBAaeTCs He
MeHee 0HOTO 4yaca. [10 3asBieHunI0 KEeHITMHBI TIEPEPHIBBI I KOPMIICHHUS TPUCOEINHSIIOTCS K
nepepsiBy Ha 00er Inbo B CyMMHPOBAHHOM BHJIE IIEPEHOCATCS KaK Ha HA4ajo, TaK ¥ Ha KOHell
pabouero JHS C COOTBETCTBYIOLIMM €ro coKpaieHueM. [lepepbIBbI A71st KOPMIIEHHUS BKJIIOYAIOTCS
B pabouee BpeMs U MOAJIEKAT OIJIaTe B pa3Mepe CpeJHero 3apadoTKa.

4.4, Exxeronno 110 31 nexabps PaboToarens yTBEpKAaeT U TOBOIUT JI0 CBEJCHHS BCEX
pabOTHUKOB OYEPETHOCTH MPEIOCTABICHHS €XKETOHBIX OTITYCKOB Ha COOTBETCTBYIOIINHN IO/,
PaboTHUK BIpaBe MOJIyYUTh €KErOAHBIN OTIYCK, KaK B IOJJTHOM 00beMe, TaK U 110 4acTsM,
coryiacoBas 3To ¢ Paboronarenem.

4.5. ExxeroiHbIli OCHOBHOM OIUTaYMBAaEMBIH OTITYCK MPEIOCTABISETCS PAOOTHUKAM
OpraHM3aIuy IPOJI0JDKUTEIILHOCTIO 28 KaJeHIapHbIX JHel. PaOoTHHKaM, 3aHATHIM Ha paboTax
C BPEIHBIMHU YCIOBHSAMH TPY/Ia, MPEAOCTABIISETCS €KETOAHbII TOTIOTHUTENBHBIN OTIaYHBAEMBbIi
OTIYCK NPOAOKUTEIBHOCTBIO HE MEHee 14 KaneHIapHbIX AHEH.

4.6. [Ipenmy1iecTBEHHOE PABO Ha €KETOHBIM OTITYCK B JIETHEE HJIH B J1I000€ yI00HOE



JUTSL HUX BPEMS IMEIOT CJICYIOIIUE PAOOTHUKY:

a) OJTMHOKHUE POJTUTEIIN;

0) *KeHIIMHBI, IMEIOIINE TpeX U Ooiee AeTei;

B) paOOTHUKH, ITOYYHUBIIUE TPYIOBOE YBEUBE;

r) JIt0ObIe paOOTHUKY MPH HATMYWH Y HUX MYTEBOK HA JICUCHHE.

4.7. PaOOTHHUKY UMEIOT MPaBO HA MOJYUYSHHE KPATKOCPOYHOTO OTITYCKA C COXPAHEHUEM
cpeaHero 3apaboTKa B CBSI3U:

a) co cBamp00i caMoro paboTHHUKA - 3 THS;

0) cBanp00it meret - 3 AHS;

B) CMEPTHIO POJICTBEHHUKOB (POIHUTENEH, CYIIPYTroB, AeTel) - 3 HS;

T) pOKACHUEM peOeHKa - 3 THSL.

5. OIIATA TPYJIA

5.1. B opranuzanum ycTaHaBIUBaeTCs ceayloulas CUCTeMa OIJIaThl TpyAa: IIOBPEMEHHaS,
IIOBPEMEHHO - IIPEMHUANIbHAS.

5.2. PaboromaTens 005A3yeTCs HE UCIONIB30BaTh HETPAJIUIIMOHHBIX ()OPM OILIATHI TPY/Ia.
5.3. 3apaboTHas TUIaTa HAYUCIIIETCS PAOOTHUKAM C YI€TOM JOCTUTHYTHIX UMHU
pe3yIbTaToB.

5.4. MuHnManpHas oruiata TpyJia B OpraHu3aIiy COCTABIIsIeT MUHUMABHEIA pa3mep
ormyatel Tpyna B Pecnyonuke Mapwuit On. B MUHMMabHBIN pa3mep OIuiaThl Tpya He
BKIIFOYAIOTCA AOIJIaThI U HaZ[6aBKI/I, a TaKXKE NNPEMHU U APYTHUEC TOOIIPUTCIILHBIC BBITIJIATEI.
Mecstanas 3apaboTHas TiaTa paboTHHKA, OTPa0OTABIIIETO 3a 3TOT epHUOa HOPMY pabodero
BPEMEHH U BBITIOIHUBIIIETO HOPMBI TPpyAa (TpyHOBbIe 00S3aHHOCTH ), HE MOXKET OBITH HIDKE
YCTaHOBJICHHOW HACTOSALIMM J0TOBOPOM MUHUMAIBHOW OILIATHI TPYa.

5.5. 3apaboTHas 1uiara BeituiaunBaetcs 10 u 25 yucia KaxkI0ro Mecsia U3 Kacchl
OpraHu3aIlny.

[Ipu 5TOM KaxIOMy pabOTHHKY BBIJAETCS PACUETHBIH JIUCTOK C YKa3aHHEM BCEX BHOB U
pa3MepoB BHIILIAT U yJIePKaHHUM.

PaboTHHKaM, KOTOpBIE BHIIOTHSIOT 3aanue PaboToaaresns BHE MecTa IIOCTOSIHHOM paOOTHI
(HaxomATCs B INTMTEIBHOM CITy’)keOHOM KOMaHIUPOBKE, IPOU3BOIAT pabOThl HA TEPPUTOPUH
MpeInpuATHA-3aKa3duKka u T.11.), PaboTogarens 00s3yeTcs CBOEBpEMEHHO TIEPEeUHCIISITh
3apaboTHYIO TUIATY TI0 ITOYTE 32 CUET MPEATIPUSITHS.

5.6. Paboronmarens 00s3yeTCsl OCYIIECTBISATH HHISKCAIMIO 3apa0OTHOM TUIATHI B



COOTBETCTBHH C JEHCTBYIOUINM 3aKOHOAATeNbCTBOM P® (MOTYT OBITH YKa3aHBI KOHKPETHBIC
pa3Mepbl HHASKCAIH) U UCXO/S U3 UMEIOIINXCS Y PEANPUITHS CPEJICTB.

5.7. PaboTHuKkam, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ TSHKEIBIMU M BPEAHBIMH YCIOBUSMH TPY/a,
BEITNIAYMBAIOTCA JIOTLIATHI K TapU(HOH cTaBKe (0KiIaxy) B pasmepe 10 20 % oT MecsIHOTO
oxajna (tapudHoOi cTaBKH).

5.8. Ilpu BeINONHEHUH PAOOT Pa3IMUHON KBaMH(UKAIMH, COBMEILICHUH Tpodeccruit
(oTKHOCTEI), BBITTOJIHEHUN 00sI3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIUX Pa0OTHHUKOB, IIPH
paboTe B cBepXypOUHOE BPEMSI, B BEIXOIHbIE U HEpaOOUHe MPa3THUIHBIE THU TIPOU3BOJIATCS
JIOTIIATHI K TApU(PHBIM CTaBKaM (JOKHOCTHBIM OKJIa/laM) B pa3Mepe, YCTaHOBICHHOM
3aKOHOATENILCTBOM PD.

5.9. 3a xaxxaplil Yac HOYHOH PabOTHI MPOU3BOAUTCS JoILIaTa B pazmepe 20 % TapudHoit
CTaBKH (JIOJKHOCTHOTO OKJIafa).

Hounoii cuntaercs cMmeHa, ecn He MeHee 50% ee MPOJOIHKUTEIBPHOCTH TPUXOIUTCS Ha
HOYHOE BpeMmsl (¢ 22 gacoB 70 6 4acoB). BeuepHeii sBisieTcss CMeHa, KOTOpast HEMOCPEICTBEHHO
MPEIIECTBYET HOUHOM.

5.10. Bpems npocTos He 10 BUHE pabOTHHKA, @ TAKXKE BPeMsl BBIHYKACHHBIX OTITYCKOB I10
WHHUIIMATHBE aIMUHHACTPAIAN TIPU KPATKOBPEMEHHOM CHI)KEHHH 00HEMOB MTPOM3BOJICTBA U
BBITIOJTHEHHUS paboT OIIauMBacTCs B pa3Mepe He MeHee ABYX TpeTel cpemHel 3apaO0THOM TIaThl
paboTHHKA.

5.11. PaboTomatens BnpaBe ycTaHaBIUBAaTh PAOOTHUKAaM HaJ0aBKU K TapU(PHBIM CTaBKaM
(IOTKHOCTHBIM OKJTaZiaM) 3a BBICIYTY JIET, 33 MPO(ecCHOHATbHOE MAaCTEPCTBO, CPOYHOCTD
BBITIOTHSIEMOI pabOTHI, CIIOKHOCTh IOPYYEHHOTO 33/1aHNUS, B CBSI3U C pa3zAeiieHrneM pabodero
ITHS (CMEHBI) Ha 9acTH, 32 HEHOPMHUPOBAHHBINA pabOUMii 1EeHb.

Pasmeps! HanbaBok onpenensrorcs Paboronarenem, Ho He MOTyT ObITH MeHee 20 %
Tapu(HON CTaBKHU, NOKHOCTHOTO okiaza u Beie 100 % TapudHO# cTaBKU, JOTKHOCTHOTO
OKJIaja.

5.12. Tlpu UCUUCIIEHUH CpeHel 3apabOTHOM MIaThl sl OIUIATHI OTITYCKA YYUTHIBACTCS
cpemHsis 3apaboTHAs TUIaTa 3a KaJleHAAPHBIN TO/1, IPEIIEeCTBYIOIINN OTITYCKY.

5.13. B ciryuae Hapymenust PaboronareneM ycTaHOBIEHHOTO CPOKa BBIILIATHI 3apa00THON
TUIaTHl, OTIATHI OTIYCKa, BBITLIAT MPH YBOJIBHEHUH U APYTUX BBIIUIAT, IPUYATAIOIINXCS
paboTHHKY, PaboTonaTens 00s13aH BHIIUIATUTE MX C YIUIATOW MIPOIICHTOB B pa3Mepe,

YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJIaTe€NbCTBOM PO.

6. YCJIOBUA PABOTBI. OXPAHA U BE3OITACHOCTD TPY A



6.1. O0s13aHHOCTH IO O0EcIIeUeHHIO Oe30MaCHBIX YCIIOBHI M OXPaHBI TPYJla B OpraHu3auu
Bo3yaratorcsi Ha Paboronmarers.

6.2. Paboronarens 00s13aH 00€CIEUUTh:

- 6e30MacHOCTh PA0OTHUKOB NP IKCIUTyaTalli 3AaHUN, COOPYKEHHH, 000pyIOBaHMUS,
OCYIIECTBICHUH TEXHOJIOTHYECKUX IPOIIECCOB, A TAK)KE MPUMEHSIEMbIX B IPOU3BOJICTBE
WHCTPYMEHTOB, CBHIPbsl U MAaTepHAJIOB;

- IPUMEHEHHUE CPEJICTB UHIUBUIYaTbHON U KOJUICKTUBHOM 3alIUTHI PA0OTHUKOB, B TOM
YHCIIe CIeNUATFHON O/IeXk b, O0YBU H APYTHX CPEIICTB WHANBUIYATLHOMN 3aIUTHL, B
COOTBETCTBHU C YCTAaHOBJICHHBIMU HOPMaMH;

- COOTBETCTBYIOIINE TPeOOBAHUSAM OXpaHBI TPY/la YCIOBHS TPya HA KaKAOM pabouem
MecTe; 00ydeHre Oe30MacHbIM METOIaM U TIPHEMaM BBITIONHEHHSI paldoT 10 OXpaHe Tpyda U
OKa3aHHUI0 TIEPBOY MIOMOIIIN TPU HECUYACTHBIX CIy4asx Ha MPOU3BOJICTBE, HMHCTPYKTAXK 110 OXpaHe
TpyJia, CTRKHPOBKY Ha pabodyeM MecTe 1 MPOBEPKY 3HAHUH TpeOOBaHMI OXpaHBI TPYa,
0e30ITacCHBIX METOIOB ¥ IPUEMOB BBITIOJHEHHS padoT;

- HEIOMyILEHHE K paboTe JIML, He MPOLIEAIINX B YCTAHOBICHHOM MOPsAKE 00yUEeHUE U
WHCTPYKTaX TI0 OXpaHe Tpy/a, CTAXXUPOBKY M IPOBEPKY 3HAHUI TPeOOBaHUN OXpaHbl TPYAa;
OpraHU3aIHI0 KOHTPOJIS YITOTHOMOYCHHBIMU paOOTHUKAMH JINIIAMH 33 COCTOSHHEM OXPaHbI
TpyJia ¥ TEXHUKH O0€3011aCHOCTH, YCIOBHUH Tpy/Ja Ha pabounX MecTax, a TakxKe 3a
NPaBHIBHOCTHIO MPUMEHEHUS PAOOTHUKAMHU CPEJCTB HHANBUIYaTbHON U KOJICKTUBHOM
3aIINTHI;

- IPOBEICHHE aTTECTAlUH PAOOYHX MECT IO YCIOBUSIM TPYAa C MoceyoeH
cepTU(HKALUEH padoT 1Mo OXpaHe TpyJa B OPraHU3AIINY;

- IPOBE/ICHHE 32 CUET COOCTBEHHBIX CPEJICTB 00S3aTEIBHBIX MIPEABAPUTEIBHBIX (TIpH
NOCTYIUICHUH Ha paboTy) M IEPHOINYECKUX (B TEUYCHUE TPYIOBOH IESITEILHOCTH ) MEUIIMTHCKUX
OCMOTPOB paOOTHHKOB, 3aHATHIX Ha padoTax ¢ BpeIHBIMHU YCIOBUSAMH TPYAA, U
HECOBEPIICHHOJIETHIX C COXpAaHCHUEM 32 HUIMU MecTa paboThl U cpelTHEro 3apadoTKa Ha BpeMsl
MPOXOKICHUS YKa3aHHBIX MEJUIIMHCKIX OCMOTPOB;

- HeJIoMyTIeHNe pabOTHUKOB K MCMOTHEHUIO MU TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEI 0e3
NPOXOXKICHUS 0053aTEILHBIX MEAUIIMHCKHX OCMOTPOB (00CIIeI0BaHMIA), a TAKKe B CITydae
MEIUIUHCKUAX MPOTUBOMOKA3aHHIA;

- ”HPOpPMHUpOBaHHE pAOOTHUKOB 00 YCIOBUSIX M OXpaHe TPyAa Ha pabovyrx MecTax, O
CYIIECTBYIOIIEM PUCKE TIOBPEXKICHHS 3/I0POBbS M MOJATAOIIUXCS MM KOMITCHCAITUSIX 1
CpeICTBaX MHIMBHIYaIbHON 3aIUTHI;

- IPpUHATHUC MCP 1TO NPCAOTBPALLICHUIO aBapHﬁHLIX CI/ITyaI_II/If/i, COXpPAaHCHUIO XU3HU U



310pPOBbsl pAOOTHUKOB NPH BO3HUKHOBEHHUHU TAKUX CUTYallU, B TOM YHCIIE 10 OKA3aHHIO
MmocCTpagaBUInM HepBOﬁ IIOMOIIIH;

- pacciiefioBaHHE M yUeT HECUACTHBIX CITy4aeB Ha IPOU3BOCTBE H PO(eCcCHOHATBHBIX
3a00JIeBaHUI;

- CAaHUTApHO - OBITOBOE U JIEYeOHO - MPOPIIAKTUIECKOE 00CITy)KUBaHUE PAOOTHHKOB B
COOTBETCTBHH C TPEOOBAHHUSMHU OXPaHbI TPYAA;

- 00s13aTeIPHOE COMANBHOE CTPaxOBaHUe PAOOTHUKOB OT HECYACTHBIX CITyyaeB Ha
MIPOU3BOJICTBE U MPOYPECCHOHATLHBIX 3a00JICBAHMIA;

- O3HAKOMIIEHUE PAOOTHHUKOB C TPEOOBAaHUSIMHU OXPAHBI TPYAA;

- pa3paboTKy U yTBEP>KACHHUE C YIETOM MHEHUS BEIOOPHOTO MPO(COI03HOTO WIK HHOTO
YIOJHOMOYEHHOTO pabOTHUKaMM OpraHa MHCTPYKLUH M0 OXpaHe TpyAa Ajisi paOOTHHKOB.

6.3. Paboronarens mpegocTaBisieT paOOTHUKAM, 3aHATHIM Ha pab0oTax ¢ BPeIHBIMU

YCIIOBHUSIMU TPYy1a, OECIIATHO MOJIOKO HJIH JAPYTHE PABHOIICHHBIE MUIIEBBIC MPOYKTHI.

6.4. PaboTHuK 00s13aH:

- cobmmoaTh TpeOOBaHUS OXPaHbl TPYIa;

- [IpaBUJIBHO NNPUMCHATH CPCACTBA PIH,Z[I/IBH,I[yaJILHOﬁ U KOJUICGKTUBHOM 3alIUTHI,;

- IPOXOUTH 00yUYeHre Oe30MacHBIM METOaM M ITPHEMaM BBITIOITHEHHUS paboT Mo OXpaHe
Tpy/a, OKa3aHHIO MEPBOM MOMOIIH ITPH HECYACTHBIX CIIydYasX Ha MPOU3BOJCTBE, HHCTPYKTAXK IO
OXpaHe Tpy/a, CTAXKUPOBKY Ha paboueM MecTe, MPOBEPKY 3HAHUH TpeOOBaHHI OXPaHBI TPY/A;
- HEMEJUIEHHO M3BELIaTh CBOETO HEMOCPEACTBEHHOTO MIIH BBILIECTOSIIETO PYKOBOIUTES O
JIIO00W CUTYAIMH, YTPOXKAFOIIEH )KU3HU U 370POBBIO JIIOJCH, O KaXKJI0M HECUYACTHOM Clydac,
ImpoucHIicuIeM Ha Nporu3BOACTBE, UJIN 00 YXYAUICHHUU COCTOAHUA CBOCTO 310POBLA, B TOM YHCIIC
0 TIPOSIBJICHUH TPHU3HAKOB OCTPOTO MPOheCCHOHATEHOTO 3a00JIeBaHMsI (OTPABIICHNUSA);

- IPOXOIUTH 00A3aTEIBHBIC MEAUITHHCKAE OCMOTPBI.

6.5. Ilpu oTka3e pabOTHHKA OT BHIIIOJHEHHUS pabOT B Cllyyac BOSHUKHOBEHHUS ONTACHOCTU

JUTSL €T0 KHU3HU M 310pOBbsl PaboTonaTens 00s3aH Npe1ocTaBUTh Pa0OTHHUKY JIPYTyio paboTy Ha
BpEMsl YCTPAHECHHUS TAKOH OMAaCHOCTH.

B cityuae, ecnit mpeiocTaBieHHE IPYroi paboThl 10 00EKTHBHBIM MPUIHHAM PAOOTHUKY
HEBO3MOXKHO, BPEMSI TPOCTOSI pabOTHUKA IO YCTPAHSHHUS OTTACHOCTH JUISL €0 KHU3HU U 37I0POBbS
omnaunBaetrcs PaboTonarenemM B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENbCTBOM PO.

B cnydae neobecnieueHus: pabOTHUKA CPEICTBAMH WHIUBUTYATLHON U KOJIJICKTUBHON

3anuThl PaboTomarens He UMeeT mpaBa TpeOoBaTh OT pabOTHHKA NCTIOTHEHUS TPYAOBBIX

00s13aHHOCTEH 1 00s13aH OILIATUTH BO3HUKIIHUI IO 3TOH MPUIHNHE IPOCTOH.



Otka3 pabOTHHKA OT BBIIOJIHEHUS Pa0OT B CIIy4ae BOSHUKHOBEHUS OIMIACHOCTH JIJISl €TO
JKU3HU U 3JI0POBBS BCJICJCTBUE HAPYIICHUS TPEOOBAHUI OXpaHbl TPY1a JIMOO OT BHITIOJTHECHUS
TSDKEJIBIX Pa0OT U pabOT ¢ BPEAHBIMH U (MJIH) OTIACHBIMH YCIOBUSMHM TPy, HE
MPeTyCMOTPEHHBIMHU TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, HE BIIEUET 32 COOOU MPHUBIICYCHHUS €TO K
JUCUUIUIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.
6.6. 3a HapyieHue paboTHUKOM uin PaboTomarenem TpeOOBaHUI IO OXpaHE TPYy1a OHU
HECYT OTBETCTBEHHOCTbH B COOTBETCTBUU C ACHCTBYIOIIMM 3aKOHOIaT€NbCTBOM PO.
7. BOBMELIEHUE BPEJIA, IPUMMHEHHOI'O 310POBbIO PABOTHUKA
7.1. Opranu3anus HeceT OTBETCTBEHHOCTD 3a Bpel, MPUINHEHHBIA 3I0POBBI0 pAOOTHHKOB
yBeYbeM, IPOPECCHOHATLHBIM 3a00JIeBaHHEM JTHO0 HHBIM MTOBPEXKIACHUEM 310POBbSI, CBI3aHHBIM
C UCIIOJIHEHUEM MMH TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH.
7.2. IlloMrMo BO3MEIIEHUS BPEIa, KOTOPOE JOJDKHO OBITH IPOU3BEACHO TIOTEPIIEBIIIEMY B
COOTBETCTBHH C ICHCTBYIOIINM 3aKOHOAATEIHCTBOM, OPTaHU3AIMS BHITUIAYMBAET PAOOTHHUKAM,
MepeBeICHHBIM Ha JIETKYIO pa0OTy B CBS3H C TIOBPEXKIEHUEM 3/I0POBBS (YBEUbEM) TIPH
BEITIOJTHEHUH TPYIOBBIX 00sI3aHHOCTEH, Pa3HUILY MEXKAY CpeHel 3apaboTHOH iaToi 10
MOBPEXKACHUS 3I0pPOBbS U CpeIHEN 3apa0O0THOI I1aTOl IO HOBOMY MECTy pabOoThI A0
BOCCTaHOBJICHUSI TPYI0CIIOCOOHOCTH.
7.3. MopasbHBIH Bpel, TPUYUHECHHBIH paOOTHUKY HETIPAaBOMEPHBIMHU ACHCTBUSIMH WITH
Oe3neiictBuemM PaboTomares, Bo3zMeriaercss pabOTHUKY B JIeHEXKHOU (popme B pa3mepax,
OnpeesIeMbIX COTJIAllIEHUEM CTOPOH TPYAOBOIO JOTOBOPA.
B ciy4yae Bo3HUKHOBEHUS criopa (hakT MPUIUHEHUS pA0OOTHUKY MOPAIBHOTO Bpea U
pa3Mepsl ero BO3MEIICHHUS OTPEAETISIOTCS CyI0M HE3aBUCHMO OT TTOJIEKAIIETO BO3MEILIEHHIO
MMYIIIECTBEHHOTO yITepoa.

8. BBITTIJIATA TIOCOBMI1 1 KOMITEHCALIMIA. TAPAHTUH PABOTHUKAM
8.1. PaboTHMKAM MPEIOCTABISAIOTCS CICAYIONINE FrapaHTHH U KOMIICHCAIIUH B MTOPS/IKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJaTE€IbCTBOM PD:
- IIpH TIpHeMe Ha paboTy, IepeBoie Ha IPYTyIo padoTy, MO OIUIaTe TPY/a;
- TP HaIPaBIICHUH B CITyKeOHBIE KOMaHINPOBKH;
- TP UCTIOTHEHUH TOCYIAPCTBEHHBIX FITU OOIIECTBEHHBIX 00S3aHHOCTEH;
- IPY COBMEIIEHUH PabOTHI C 00YUCHHUEM;
- 1P BBIHYKACHHOM IIPEKPALIeHUH PabOThI HE IO BUHE paOOTHHKA;
- TIPY TIPEIOCTABJICHUH €KETOTHOTO OIIAYMBAEMOTO OTITYCKa;
- B HEKOTOPBIX CIIy4asiX MpeKpalleHus TPyI0BOT0 0r0BOPa;

- B CBA3HU C 3az[ep>1<1<0ﬁ 1o BuHe P a6OTO,[laTeJ'I$I BbIJa4u prHOBOﬁ KHWKKHU IIPpHU



YBOJIbHEHUH PaOOTHHKA;

- B IPYTHUX cy4asX, IpeayCMOTPEHHbIX 3aKOHOIaTeNbCTBOM PO.

IIpu npenocTaBieHnH rapaHTUii 1 KOMIIEHCAUMI COOTBETCTBYIOLIUE BBIIIATHI

IIPOM3BOJATCS 3a cueT cpeacTB Paboronaress.

8.2. B ciydae npekpalieHus TpyZ0BOTO I0OTOBOPA CMEPTHIO paOOTHHKA OT 001Iero
3a00JIeBaHMsI WIIM HECYACTHOTO cydasi B OBITY, 32 HCKIIIOUEHHEM HETPE3BOI'O COCTOSIHUS, CEMbE
YMEpILETO BHIIIAYUBACTCS €AMHOBpeMeHHOE TTocobue B pazmepe 100 % TapudHoii ctaBkwy,

JIOJDKHOCTHOI'O OKJIaza.

9. BAKIITOUYUTEJIBHBIE ITOJIOXKEHU A

9.1. HacTosmiuii KOJIEeKTUBHBINA JOTOBOP 3aKJIFOYEH CPOKOM Ha 5 sieT. OH BCTYIAET B CHUITY

CO JTHS TIOATIMCAHUS U JEHCTBYET B TeUEHHE BCero cpoka. [1o ncreuenun aToro cpoka
KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP ACHCTBYET JI0 TeX TIOP, TOKA CTOPOHBI HE 3aKIF0UAT HOBBIA, HE N3MEHAT
WJIH HE TOTIOTHSAT HACTOSLIMM.

9.2. CTOpoHBI UIMEIOT MTPaBO MPOAIUTH JHCTBHE HACTOAIIETO KOJIEKTUBHOTO JIOTOBOPA HA
CpOK He 0oJiee TpexX JIeT.

9.3. 3meHeHus 1 JOTIOHEHHS KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOPA B TEYEHHE CPOKA €T0 JeHCTBHS
MIPOU3BOSTCS TOIBKO 110 B3AUMHOMY COTJIACHIO B MOPSIKE, YCTAHOBICHHOM
3aKoHO/aTeNbCTBOM P®D 1151 ero 3aknrodeHus.

9.4. Ing yperynvpoBaHus pa3HOTIAcHil B X0OJI€ KOJNIEKTUBHBIX TIEPETOBOPOB U

HCIIOJIHCHUSA KOJUICKTUBHOI'O JOTOBOPAa CTOPOHLI UCIIOJIB3YIOT IIPUMHUPUTCIIBHBIC ITPOLCAYPHI. B
TEYECHHE TPEeX THEH MMociie COCTABICHHUS MPOTOKOJIA PA3HOTIIACHI CTOPOHBI IPOBOIST
KOHCYJIbTAallU!, POPMHUPYIOT U3 CBOETO COCTaBa MPUMHPHUTEIHHYIO KOMUCCHIO.

9.5. CTOpOHBI IOTOBOPHIIUCH, YTO TEKCT KOJUIEKTUBHOT'O I0TOBOPA J0JKEH OBITH 1OBEIICH
PaboTomaTenem o cBeneHus pabOTHHUKOB B TeUEHHUE 3 JHEH mocie ero moanucanus. Jis atoro
OH JIOJDKEH OBITh COOTBETCTBYIOIIMM 00Pa30oM pa3MHOXKEH.

9.6. KoHTpOJIb 32 BBITOTHEHHEM KOJIJICKTUBHOTO JOTOBOPA OCYIIICCTRIISIIOT 00€ CTOPOHHI,
MTOIITUCABIIIHE €TO.

9.7. 3a HEUCHOIHEHHE HACTOSIIEr0 KOJJIEKTUBHOIO JJOTOBOpa ¥ HApYLIEHHUE €ro YCIOBUMN
CTOPOHLI KOJUICKTUBHOTO JOrOBOpa HECYT OTBETCTBCHHOCTL B COOTBECTCTBUU C
3aKOHOATENbCTBOM PD.

9.8. Hactosmuii KoJUIeKTHBHBIN JOTOBOp Hampasisercs PaboTomarenem Ha

YBEIOMUTENBHYIO PETUCTPAIMIO B COOTBETCTBYIOIIUI OpraH 110 TpyAy B T€UEHHE CEMHU JHEH co



JTHS TIOANKCaHus. BCTyIuieHne HacTOosIIIEero KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA B CHITY HE 3aBUCHUT OT
(axTa ero yBe1OMUTEILHON PETUCTPAIIHH.

9.9. Eciut ycnoBHs X03sICTBEHHOM JCSITEILHOCTH OPraHU3aIiy YXYAIIATCS I
OpraHU3aIMH TPO3HUT OAHKPOTCTBO (M, KaK CICACTBHE, MOTEPs pabOTHHKAMH pabOYUX MECT), TI0
B3aMMHOMY COTJIACHIO CTOPOH HACTOSIIIETO KOJUIGKTUBHOTO JIOTOBOPA JACHCTBHE PAA €ro
MOJIOKEHUH MOXKET OBITh MPUOCTAHOBJICHO JI0 YIYYIIEHUS (PMHAHCOBOTO TIOJIOKEHUS

OopraHu3anuu, 0 4YcM COCTaABIIACTCA COOTBCTCTBYIOHIHP'I JOKYMCHT.

Ot Pabotomarens: /TleryxoBa Brnagumupa BanentinroBH9a/
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 КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: Общество с

ограниченной ответственностью «Автошкола ФАЭТОН», именуемое далее "Работодатель",

в лице генерального директора Петухова Владимира Валентиновича, и работники организации.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим

социально-трудовые и иные аналогичные отношения в организации.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по

сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, гарантии

и льготы, предоставляемые Работодателем, а также некоторые иные вопросы.

1.3. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников организации.

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законодательством

РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками организации, не могут содержать

условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым

законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в организации могут

приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом

мнения представительного органа работников (по согласованию с представительным

органом работников). Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения

работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным

договором.

 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ.

 УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ



2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются

заключением письменного трудового договора как на неопределенный срок, так и на срок

не более 5 лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера

предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях,

предусмотренных законодательством РФ.

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться

условия об испытании, об обязанности работника отработать после обучения не менее

установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств

Работодателя.

2.3. Помимо лиц, указанных в статье 70 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ),

испытание при приеме на работу не устанавливается для директора, заместителя

директора.

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного

трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы,

не обусловленной трудовым договором.

2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной

необходимости Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца

на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда

по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с

соблюдением требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть

переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.



2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям.

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между

работником и Работодателем.

В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель обязан проводить

повышение квалификации работников, если это является условием выполнения

работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим

профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для

совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные

законодательством РФ.

2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон;

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их

прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя;

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому

Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника

имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее

реорганизацией;

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных

условий трудового договора;

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в

соответствии с медицинским заключением;

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую

местность;

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.

2.8. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца,

представлять проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-графики

высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

О возможном массовом высвобождении работников информация в соответствующие

профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за три

месяца. Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение

является массовым, если сокращается 5 или более работников в течение 30 календарных

дней.

2.9. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности

или штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных

членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к

существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным

заработком; работники, получившие в данной организации трудовое увечье или

профессиональное заболевание; инвалиды Великой Отечественной войны и инвалиды

боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по

направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие на предприятии свыше 3 лет;

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери.



2.10. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,

одинокие - при наличии ребенка до 14 лет или ребенка - инвалида до 18 лет, а также

несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев

ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры

по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности,

квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий

увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов

государственной службы занятости и с их помощью.

2.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией

организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы

время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением

среднего заработка.

2.12. При увольнении работника предпенсионного возраста (мужчины - с 58 лет,

женщины - с 53 лет) по сокращению численности или штата по договоренности с ними им

выплачивается за счет средств организации разница между пособием по безработице и

средним месячным заработком работника до достижения им пенсионного возраста,

установленного законодательством РФ, или ежемесячное пособие в размере пенсии по

старости до достижения им пенсионного возраста, установленного законодательством РФ.

2.13. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное

право на возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.

2.14. Работодатель обязуется выплачивать работникам выходные пособия в размере

двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с:

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе

вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы;

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее

альтернативную гражданскую службу;

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

- отказом работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую

местность.



 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ



3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в организации не может

превышать 40 часов в неделю.

В организации для рабочих и служащих применяется пятидневная рабочая неделя с

двумя выходными днями.

Продолжительность ежедневной работы определяется Правилами внутреннего

трудового распорядка.

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на:

- 16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет;

- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

- 4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет;

- 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ.

Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте

до восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не

может превышать половины указанных выше норм.

3.3. Право на работу по неполному рабочему времени, помимо беременных женщин,

одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка -

инвалида в возрасте до восемнадцати лет), лица, осуществляющего уход за больным

членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.



3.5. Привлечение к сверхурочным работам производится Работодателем с

письменного согласия работника в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для

предотвращения производственной аварии либо устранения последствий

производственной аварии или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению,

газоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи - для устранения

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие

непредвиденной задержки по техническим условиям производства, не могла быть

выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение

(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества

Работодателя, государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу

жизни и здоровью людей;

- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или

сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для

значительного числа работников;

- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не

допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по

замене сменщика другим работником.

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного

согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной

организации. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин,

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии

с федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до

трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии,

если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с

медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до

трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от

сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан

обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

производится с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя

для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий

производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения

несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества; для выполнения заранее

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем

нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного

профсоюзного органа данной организации. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих

детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

допускается только в случае, если такая работа не запрещена им по медицинским

показаниям. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от работы в

выходной или нерабочий праздничный день.



 4. ВРЕМЯ ОТДЫХА



4.1. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в организации

составляет 60 минут.



Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в

закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-

разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются

специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время.

Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления перерывов

устанавливаются Работодателем.

4.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет,

предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления

ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не

менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в

возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не

менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к

перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец

рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются

в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка.

4.4. Ежегодно до 31 декабря Работодатель утверждает и доводит до сведения всех

работников очередность предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год.

Работник вправе получить ежегодный отпуск, как в полном объеме, так и по частям,

согласовав это с Работодателем.

4.5. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам

организации продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, занятым на работах

с вредными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый

отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней.

4.6. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное

для них время имеют следующие работники:

а) одинокие родители;

б) женщины, имеющие трех и более детей;

в) работники, получившие трудовое увечье;

г) любые работники при наличии у них путевок на лечение.

4.7. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска с сохранением

среднего заработка в связи:

а) со свадьбой самого работника - 3 дня;

б) свадьбой детей - 3 дня;

в) смертью родственников (родителей, супругов, детей) - 3 дня;

г) рождением ребенка - 3 дня.



 5. ОПЛАТА ТРУДА



5.1. В организации устанавливается следующая система оплаты труда: повременная,

повременно - премиальная.

5.2. Работодатель обязуется не использовать нетрадиционных форм оплаты труда.

5.3. Заработная плата начисляется работникам с учетом достигнутых ими

результатов.

5.4. Минимальная оплата труда в организации составляет минимальный размер

оплаты труда в Республике Марий Эл. В минимальный размер оплаты труда не

включаются доплаты и надбавки, а также премии и другие поощрительные выплаты.

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже

установленной настоящим договором минимальной оплаты труда.

5.5. Заработная плата выплачивается 10 и 25 числа каждого месяца из кассы

организации.

При этом каждому работнику выдается расчетный листок с указанием всех видов и

размеров выплат и удержаний.

Работникам, которые выполняют задание Работодателя вне места постоянной работы

(находятся в длительной служебной командировке, производят работы на территории

предприятия-заказчика и т.п.), Работодатель обязуется своевременно перечислять

заработную плату по почте за счет предприятия.

5.6. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в

соответствии с действующим законодательством РФ (могут быть указаны конкретные

размеры индексации) и исходя из имеющихся у предприятия средств.

5.7. Работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда,

выплачиваются доплаты к тарифной ставке (окладу) в размере до 20 % от месячного

оклада (тарифной ставки).

5.8. При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий

(должностей), выполнении обязанностей временно отсутствующих работников, при

работе в сверхурочное время, в выходные и нерабочие праздничные дни производятся

доплаты к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере, установленном

законодательством РФ.

5.9. За каждый час ночной работы производится доплата в размере 20 % тарифной

ставки (должностного оклада).

Ночной считается смена, если не менее 50% ее продолжительности приходится на

ночное время (с 22 часов до 6 часов). Вечерней является смена, которая непосредственно

предшествует ночной.

5.10. Время простоя не по вине работника, а также время вынужденных отпусков по

инициативе администрации при кратковременном снижении объемов производства и

выполнения работ оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы

работника.

5.11. Работодатель вправе устанавливать работникам надбавки к тарифным ставкам

(должностным окладам) за выслугу лет, за профессиональное мастерство, срочность

выполняемой работы, сложность порученного задания, в связи с разделением рабочего

дня (смены) на части, за ненормированный рабочий день.

Размеры надбавок определяются Работодателем, но не могут быть менее 20 %

тарифной ставки, должностного оклада и выше 100 % тарифной ставки, должностного

оклада.

5.12. При исчислении средней заработной платы для оплаты отпуска учитывается

средняя заработная плата за календарный год, предшествующий отпуску.

5.13. В случае нарушения Работодателем установленного срока выплаты заработной

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся

работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере,

установленном законодательством РФ.



 6. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

6.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации

возлагаются на Работодателя.

6.2. Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования,

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве

инструментов, сырья и материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том

числе специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в

соответствии с установленными нормами;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем

месте; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране

труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда,

безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны

труда и техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной

защиты;

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей

сертификацией работ по охране труда в организации;

- проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских

осмотров работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и

несовершеннолетних с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время

прохождения указанных медицинских осмотров;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае

медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о

существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и

средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию

пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний;

- санитарно - бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников в

соответствии с требованиями охраны труда;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного

уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников.

6.3. Работодатель предоставляет работникам, занятым на работах с вредными

условиями труда, бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты.

6.4. Работник обязан:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране

труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае,

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе

о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

- проходить обязательные медицинские осмотры.

6.5. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности

для его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на

время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья

оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ.

В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной

защиты Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых

обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой.



Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения

тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не

предусмотренными трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к

дисциплинарной ответственности.

6.6. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

7. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА

7.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников

увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным

с исполнением ими трудовых обязанностей.

7.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в

соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает работникам,

переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при

выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней заработной платой до

повреждения здоровья и средней заработной платой по новому месту работы до

восстановления трудоспособности.

7.3. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или

бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,

определяемых соглашением сторон трудового договора.

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и

размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению

имущественного ущерба.

 8. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ

8.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке,

установленном законодательством РФ:

- при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда;

- при направлении в служебные командировки;

- при исполнении государственных или общественных обязанностей;

- при совмещении работы с обучением;

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в некоторых случаях прекращения трудового договора;

- в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при

увольнении работника;

- в других случаях, предусмотренных законодательством РФ.

При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты

производятся за счет средств Работодателя.

8.2. В случае прекращения трудового договора смертью работника от общего

заболевания или несчастного случая в быту, за исключением нетрезвого состояния, семье

умершего выплачивается единовременное пособие в размере 100 % тарифной ставки,

должностного оклада.



 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ



9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 5 лет. Он вступает в силу

со дня подписания и действует в течение всего срока. По истечении этого срока

коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят

или не дополнят настоящий.

9.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на

срок не более трех лет.

9.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия

производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном

законодательством РФ для его заключения.

9.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В

течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят

консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.

9.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен

Работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. Для этого

он должен быть соответствующим образом размножен.

9.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны,

подписавшие его.

9.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий

стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с

законодательством РФ.

9.8. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со

дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от

факта его уведомительной регистрации.

9.9. Если условия хозяйственной деятельности организации ухудшаются или

организации грозит банкротство (и, как следствие, потеря работниками рабочих мест), по

взаимному согласию сторон настоящего коллективного договора действие ряда его

положений может быть приостановлено до улучшения финансового положения

организации, о чем составляется соответствующий документ.



От Работодателя: _______________/Петухова Владимира Валентиновича/

